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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO-PB

GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DA PARAIBA

LEI ORDINARIA N° 694/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ESPECIAL PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB,
fago saber que a Camara Municipal de Nazarezinho aprova e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente o crédito especial no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais) destinado ao Fomento e Execucao de
Acébes Culturais — Decreto 11.453/2023 (Lei Aldir Blanc) conforme
dotacdo orgcamentaria abaixo especificadas:

02.150 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
TURISMO E CULTURA
1940 Outras vinculagdes de transferéncias

133921107.1046 | Fomento e Execugao de A¢des Culturais —
Decreto 11.453/2023 (Lei Aldir Blanc)

3390.31 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, 6.000,00
Desportivas e Outras (6) (1)

3390.39 Qutros 3.403,78
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3390.48 Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 52.424,28

3350.41 Fomento a Instituicdes Sem Fins Lucrativos 13.171 .94
TOTAL GERAL 75.000,00

Art. 2° Para cobertura deste crédito, de que trata o art. 1°, fica o Poder
Executivo Municipal iguaimente autorizado a utilizar os recursos indicados no inciso
lll do Paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho — Estado

da Paraiba, 04 de setembro de 2024. w
MARCELO ISTA VALE

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 492/2024

Acrescenta as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo
que integram a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal de que trata a Lei Complementar
n° 452, de 22 de junho de 2009; Lei n° 519, de 5 de margo de
2012, & a Lei Complementar n® 481, de 31 de julho de 2020, ¢
adota outras providéncias.

)

Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho-PB,
Estado da Paralba, no uso das atribuigdes que me sdo conferidas pelo exercicio do cargo que
exergo, FAGO SABER que a Camara Municipal de Nazarezinho-PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 1° da Lei Complementar n° 481, de 31 de julho de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagso

Art. 1° O artigo 54 da Lei Complementar n° 481, de 31 de julho de 2020,
passa a vigorar acrescentado do Anexo | °D", contendo as atribuigdes dos
cargos de provimento efetivo que integram a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal de que tratam a Lei
Complementar n° 452, de 22 de junho de 2009; a Lei n° 519, de 5 de margo
de 2012 e a Lei Complementar n° 481, de 31 de julho de 2020.
Art. 2°. Séo mantidos os cargos, padroes previstos
na Lei Complementar n° 481, de 31 de julho de 2020 © vencimento base dos cargos de Agente
Comunitério de Saide e Agente de Combate as Endemias, previsto no artigo 1° da Lei
Complementar n° 486, de 29 de julho de 2022; e os valores do piso salarial dos Profissionais da
Educagéo da rede municipal de Ensino Fundamental de que trata a Lei Complementar n° 491,
de 19 de margo de 2024,

Paragrafo Gnico. S0 igualmente mantidas as parcelas salariais complementares destinadas &
equiparago dos vencimentos dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras instituidas pela Lei Complementar n° 489, de 21 de setembro de 2023,
de acordo com o disposto na Lei federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022

Art. 3°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito itucie do muni
04 de setembro de 2024. %
MARCELO A VALE
Prefeito do Municipio de Nazarezinho

Estado da Paraiba, em
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~afuar como consultor, emitindo pareceres ¢ orientagbes juridicas & submeté-las a analise da |
Procuradoria Juridica Municipal:
- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; |
- definir a natureza juridica da questao coletando |
sobre o assunto, Xponds ‘
as possibilidades de &xito;
- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, |
convénios e termos toda espécie, em
conformidade com as normas legais e boa técnica legisiativa;
- acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos em fodas as suas fases,
para garantir seu tramite legal até a decisso final;
- participar e colaborar com as atividades da Procuradoria Juridica Municipal, quando
solicitado;

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO | - “D"
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Grupo Ocupacional - Nivel Superior

ADVOGADOIASSESSOR JURIDICO - ARQUITETO - ASSISTENTE SOCIAL - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECONOMISTADOCUMENTARISTA ~ BIOQUIMICO ~ CONTADOR ~ ENFERMEIRO — ENGENHEIRO CIVIL —

uTICO
FISCAL DE TRIBUTOS - FONOAUDIOLOGO - ISIOTERAPEUTA - MEDICO VETERINARIO - MEDICO (ESPECIALIDADES)
wrklclunsﬂ ‘ODONTOLOGO -
ORENTADOR EDUCACIONAL - PROFESSOR (ESPECALIOADES) - SUPERVISOR ESCOLAR

Advogado/Assessor Juridico

Descrigio geral
Compreende o cargo que se destina a representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas
agdes em que for parte ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
& outros eventos relevantes sob o aspecto judicial, para defender direitos ou interesses.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo

necessdrios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,

planilhas _eletrdnicas e internet. Conhecimento de toda a legisiacdo constitucional e
do Municipio de

——
| Mediante Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local

Atribuigdes Tipicas |
- preparar e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Administragéo Publica local no processo de elaboragdo e celebragio de
contratos, convénios e acordos;

- interpretar normas legais e administrativas;

- atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal quando solicitado, podendo |
demandar, instruir e acompanhar o andamento de processos nos érgaos da Justia, instancias |
de Governo elou reparticdes pabiicas;

- prestar assessoramento juridico as Secretarias Municipais e demais orgéos e setores;
- representar o Municipio, mediante procuragéo especifica, como seu advogado;
- manter registro dos assuntos juridicos de interesse do Municipio;

- participar de sindicancias, processos administrativos disciplinares e  inquéritos
administrativos, procedendo a sua orientagao;

| - desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
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Arquiteto

Descrigdo geral 2
Compreende o cargo que se destina a elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a
construgéo, montagem e das obras.

Roquisitos para provimento
Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros [ da legislagéo aos Codigos de Obras ou
Edificagdes e Postura do Municipio de Nazarezinho, normas e regulamentos que tratam do
zoneamento e uso do solo municipais e conhecimentos basicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletronicas, AutoCad e internet.

= £ —

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagso local.

Atribuigdes Tipicas

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos executados direta ou
pelo Municipio de

- planejar, orientar e controlar a construgao de dreas urbanas, obras e equipamentos piblicos,
de acordo com o planejamento urbano do Municipio;

- elaborar, executar e dmglr projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as
caracteristicas da cidade:

- emitir laudos e pareceres técnicos quando demandados para tal atividade;

| - realizar vistorias e pericias;

- executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungo e definidas pelo Conselho da
Classe;

- desenvolver conceitos de design e criar propostas preliminares para projetos de construgao,
fenovagao ou restauragdo;

- elaborar plantas, cortes, elevagdes e perspectivas dos projetos;
- transformar esbogos iniciais em desenhos detalhados, especificacdes técnicas e modelos
3D;

rdenar projetos (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.) com
© projeto arquitetdnico;
- supervisionar a execugdo de obras para garantir que estejam em conformidade com os
projetos, especificacdes técnicas e normas da legislagao em vigor;
- realizar visitas periédicas ao canteiro de obras para monitorar o andamento e a qualidade
dos trabalhos;

Pagina 4 de 110

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.:

(83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
_—_——— -




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

<,

Jezembrode!

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA

NAZAREZINHO/PB, 04 DE SETEMBRO DE 2024

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 492/2024

] ]
; E e Y —

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

& recursos;
no projeto;

- coordenar equipes © gerenciar

- resolver problemas g gem durante & fazer ajustes

- realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para novos projetos;
| - elaborar relatérios técnicos, pareceres e consultorias em arquitetura e urbanismo;

- entender as necessidades e expectativas relacionadas as obras municipais e traduzi-las em
| soluges arquitetonicas;

- coordenar esforgos para que os projetos e obras municipais estejam em conformidade com

as legislagbes vigentes, codigos de construcdo e regulamentos locais;

- empenhar-se na aprovacdo e obtengdo das licengas necessarias a execugio dos projetos
junto aos érgaos competentes;

- incorporar principios de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos arquitetdnicos:

- projetar edificagdes que minimizem impactos ambientais e promovam a utilizagio eficiente
de recursos;

- redigir relatorios, propostas,
projetos;

técnicas e outros i aos

- utiizar recursos de formatagdo, insergdo de tabelas, graficos e imagens para criar
documentos profissionais;

- revisar e editar
controle de alteragdes;

- criar e gerenciar tabelas de dados, cronogramas de obras, orgamentos e listas de materiais;
- gerar gréficos e tabelas dinamicas para visualizar e interpretar dados de projetos;
- criar, editar e visualizar desenhos técnicos em 2D e 3D;

- utilizar comandos de desenho e modificagdo para elaborar plantas, cortes e elevagdes
detalhadas;

- adicionar cotas, anotagdes e outros detalhes aos desenhos para garantir preciséo e clareza;

- importar e exportar arquivos para compatibilizar projetos (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.)
produzidos em outras plataformas;

utilizando de a e

de forma

- executar outras atribuigdes afins.
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- organizar e manter atuali e obre as e dmicas dos
usudrios nas Unidades de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Nazarezinho;

- promover o atendimento ao usuario da Assisténcia Social em Rede de Protego e Incluséo
Social, com vistas ao atendimento integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho na area da Assisténcia Social;

- executar e supervisionar a realizagio de programas e servicos socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de caréter educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas piblicas locais;

- orientar os usudrios da rede municipal de saiide, inclusive aqueles com problemas referentes
4 readaptagdo ou reabilitagéo profissional e social por diminuigao da capacidade de trabalho,
sobre suas relagdes empregaticias;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia;

- prestar orientacio social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais:

- realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou
afastado por motivo de doenga;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabiltagso comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdio, participando de eventos e
elaborando material educativo;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nio
govemamentais @ outras instituicdes, a fim de formar parcerias para o desenvolvimento de
agbes voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacdes de interesse de
grupos especificos da populagéo;

- participar de reunies com equipes multisetoriais e comunidade;

- acompanhar a execugao dos projetos sociais do Poder Executivo em parceria com outras
instituicBes;

- monitorar it i
agbes profissionais;

para subsidiar
| - mobilizar a comunidade para participagéo no processo de elaboragdo de orgamento
municipal;
- acompanhar familias atendidas por programas sociais ou beneficios habitacionais;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribuicbes afins.
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Social

Descrigio geral Z

Compreende o cargo que se destina a elaborar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servigo Social, com o objetivo
de promover a melhoria das condigdes de vida dos individuos e grupos sociais, buscando
garantir & populag&o local o direito ao acesso as politicas piblicas de incluséo social

Roquisitos para provimento
Curso Superior em Servigo Social @ registro no respectivo Conselho de Classe

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuagio, especialidades e formagdes, sdo |
necessarios conhecimentos basicos de informética, em especial, de editor de texto, planilhas.

eletrbnicas e intemet.
— - =
i Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

[Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local.

AtribuicGes Tipicas e RS ED |

- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais no ambito do Municipio de
Nazarezinho;

| - atuar na execuggo de programas, projetos e servios sociais desenvolvidos pela
municipalidade;

- compor e participar i
de programas, projetos e servios nas dreas da Sade, Educacdo, Assisténcia Social,
Habitacdo, Saneamento Basico, Meio Ambiente, trabalho e renda entre outros;

- desenvolver agdes especificas para a populagdo de rua ou alocada em instituigdes de
acolhimento municipais;

- participar como coadjuvante do planejamento da Estratégia de Saide da Familia;

- elaborar e executar projetos para de demandas ificas de
idosos, mulheres, criangas e adolescentes, entre outros segmentos;

- participar, juntamente com profissionais das outras dreas, da elaboragdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos da populagao local:

- participar da elabs . & execugdo de

saide pablica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;

educativas no campo da

- realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio de Nazarezinho;

- desenvolver acbes educativas e socioeducativas nas Unidades de Salde, Unidades de
Educagdo e Unidades de Assisténcia Social, visando a busca de solugio de problemas
identificados pelo diagnéstico social;

- realizar entrevistas, avaliagio social e laudos técnicos para fins de concessao de auxilios &
beneficios, que a ente as sociais;
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Auditor de Controle Interno

Descrigo geral o

Compreende o cargo que se destina a prestar os servigos direcionados avaliagio dos

processos de

governanga, acompanhamento do controle e gestao de riscos e, de forma complementar, na |

avaliagdo das principais atividades e processos vinculados a legalidade, eficiéncia e
ia na Pablica.

Requisitos para provimento |
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

vigente no

Ol ki 3 2 Z
bif basicos de informatica, em especial, de

da legislago

|_editor de texto, planilhas eletrénicas e intemet.

T —
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
LConlmme previsto na legislagaio local.

Atribuigdes Tipicas

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens de rofina ou
‘especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas, emitindo
parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as dreas contabil, tributéria, fiscal,
trabalhista ou de orcamento, analisando os documentos referentes as operagdes realizadas.
saldo de contas bancérias, bens, valores e demais atos administrativos, Ppara emitir parecer;

- examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que Ihes deram origem; ‘

- desenvolver atividades de investigagao e analise em agdes administrativas desenvolvidas

nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando

| eventuais iegularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo;

- investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando transferéncias
‘ bancarias, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, Ppara comprovar a exatiddo da
mesmas;

- verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores. contabeis, para assegurar-se da
exatidéo dos mesmos:

- preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagéo patrimonial, economica e financeira do
Municipio, para fomecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisdes;

realizar, no ambito da Municipal, audit
suspeita de qualquer iegularidade existente;

quando houver
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analisando

a execugao

z relatérios e [
<demonstrativos;

- controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,

convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
| aplicagao de recursos repassados, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o

cumprimento da legislagéo aplicavel;

- analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,

verificando a correta aplicago dos recursos repassados, dando orientagao aos executores, a

fim de garantir o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua

cormegdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle

intemo;

verificar se os recursos e financeiros s&o

financeiras e

de maneira adequads;
is da Prefeitura;
‘ - examinar 0s meios utiizados para a protecdo dos ativos e, se necessério, testa-los:

examinar a integridade das

- avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficécia, da gestao
" orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito

privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos
publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como dirsitos e haveres do Municipio; ‘
- acompanhar processos e diligéncias oriundos do Tribunal de Contas do Estado, relacionados

a0 Municipio de Nazarezinho;

- colaborar na adequacéo dos controles intemos as necessidades da Administragdo;

- sugerir medidas quanto as decises estratégicas e Quanto & mudanga de rotina nos
procedimentos administrativos;

acompanhar as agbes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controlo oy
distorgbes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condices insatisfatorias
reveladas pelos exames;

- Sompor s aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas
Unidades administrativas ou funges auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias do
controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- Preparar relatbrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certficando a real situagao patrimonial, econémica e financeira. da
Prefeitura, a fim de fornecer subsidios necessdrios a tomadas de decisoes.

- elaborar pareceres, informes técnicos & relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para i e i de
atividades em sua area de atuagdo;

 participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de
atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxifar: J
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[~ participar

unidades da Prefe ntidad
pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes elou problemas  identificados, opinando, oferecendo sugestoes, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento
Siliteconcmista Curso de em Farmécia (| NE/CES

| Descricéo geral

Compreende o cargo que se destina a prestar os servigos direcionados s técnicas
i Bibliotecas Publicas Municipio de Nazarezinho, quanto

@0 aspecto relacionado 4 guarda, preservagio. acesso, circulagdo e compartilhamento do

acervo 's de livros, impressos ou néo,

4 Requisitos para provimento T
30

Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, nos termos da Lei federal n° Lei n° 4,084, de
de junho de 1962, e registro no respectivo Conselho de Classe.

necessdrios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuaclo, especialidades e formagdes, sdo
planilhas eletronicas e internet..

I

e

[Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

, conforme
n° 2/2002, de 19 de fevereiro de 2002) ou portador do Titulo Especialista em Bioquimica ou
Biomedicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo |
necessérios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, plamlhﬂ
eletrdnicas e internet.

Recrutamento l
| Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagolocal. |

[‘AtribuicBes Tipicas _‘
- realizar testes e analises bioquimicas em amostras biolégicas (sangue, urina, tecidos, etc;)
para di de doengas, de estudos clinicos;

- uliizar técnicas e equipamentos laboratoriais com os recursos da espectrofotometria,
[Perspectiva de desenvolvimento funcional —‘ cromatografia, eletroforese, PCR, entre outros;
[Conforme previsto na legislagdolocal. N - implementar e monitorar procedimentos de controle de qualidade para assegurar a precisao
o — E e confiabilidade dos resultados das andlises;
licoes Tipicas

- exercer administragdo e diregdo superiores de Bibliotecas Péblicas municipais, inclusive
aquelas instaladas nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

a organizagio e direcdo dos servigos de documentago; ‘

- 8 execucéo dos servigos de classificagdo e catalogagao de manuscritos e de livros raros e |
preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- produzir a padronizagéo dos servios técnicos de biblioteconomia, visando a uniformizagso
dos processos a todas as Bibliotecas municipais;

- Inspecéio, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento,
‘ estatistica e cadastro das Bibliotecas;

- realizar a publicidade sobre material e o acervo bibliogréfico e atividades das Bibliotecas
municipais;

- Planejar e difusdo cultural, na parte que se refere a servicos de bibliotecas;

- participar da organizacdo de congressos, semindrios, concursos e exposigdes no Ambito
a D sive a realizagao d

local, relativas e , inc eventos voltados
Lao estimulo e incentivo a bibliofilia;

- executar outras atribuigdes afins.

- calibrar e manter os
e regulamentares;

de laboratério em

‘com as normas técnicas

- coletar e analisar dados, e interpretar os resultados;

- supervisionar a equipe técnica e auxiiar na administracdo do laboratério, garantindo a
conformidade com normas de seguranca e regulamentagdes;

- gerenciar o inventario de reagentes, materiais e equipamentos, e garantir o adequado
descarte de residuos quimicos e biologicos;

- elaborar relatorios técnicos,
analises realizadas;

, resultados e de

- manter registros detalhados e organizados dos experimentos, testes e atividades do
laboratério;

- colaborar na capacitagdo e treinamento da equipe de laboratdrio e outros profissionais em
técnicas laboratoriais, procedimentos de seguranca e boas praticas de laboratério;

- redigir relatérios de analises e outros documentos técnicos;

- utilizar a intemet para acessar bases de dados cientificas, periodicos e publicagdes
relevantes na rea de bioquimica e biotecnologia;

- = e WA _wme | - utilizar de &0 (e-mail, vi para interagir com
Bioquimico colaboradores e parceiros ligados 4 gestao de satide municipal;
[Descriglogeml ™ ———— S — - realizar, interpretar, emitir laudos e i

Compreende o cargo que se destina a prestar os servigos relacionados as andlises referentes
a0s fimacos e aos medicamentos, bem como as andlises clinicas e toxicologicas e a0
controle, produgéo e analise de alimento:
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por analises
clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citolégicos, citopatologicos e
histoquimicos, bem como analises toxicolégicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas.
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de seguranga, no ambito do sistema pubico de salde do municipio de Nazarezinho;

- realizar procedimentos relacionados & coleta de material para fins de analises laboratoriais e |
toxicologicas;

- avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames.
laboratoriais;

- atuar na informagao do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do
sistena de saide local;

- exercer a gestao superior do Laboratério Publico, quando oficialmente instalado, e gerenciar |
0s laboratorios de analises clinicas e toxicologicas vinculados ao sistema de saide do
municipio de Nazarezinho;

|- executar outras atribuigdes afins.
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Correg@o para determinar ou realizar auditorias & medidas de aperfeigoamento de controle
interno;

- dar suporte sobre as prestagbes de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizages atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saide;
- auxiliar na sistematizagao efou realizagio das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- preencher relatérios mensais, semestrais © anuais em sistemas do Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais, Tribunal de Contas da Unio, Secretaria do Tesouro Nacional e outros

drgdos;

- avaliar cumprimentos de metas;

- proceder a estudos, pesquisas e sugestdes para o aperfeicoamento do servico da legislagéo

orcamentaria, contébil e financeira, no ambito municipal, visando ao aperfeicoamento &

implantagéo de novas rotinas e procedimentos dos servigos;

- dar suporte 4s Comissdes de Licitagao;

- orientar os servidores que o auxiiam na execugo das tarefas tipicas do cargo;

- participar, assumindo a I, da proposta aria anual,

do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual, como instrumentos de

planejamento orcamentério e que tém como finalidade orientar e organizar a gestdo publica,
com as equipes de e financas da Prefeitura Municipal;

- realizar outras atribuicdes it com sua iz
- executar outras atribuigdes afins.
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Contador

Descrigio geral
Compreende o cargo que se destina a orientar e registrar todos os atos e fatos contabeis,
da gestdo contabil e financeira do municipio, visando assegurar
a correta aplicagdo dos recursos publicos, a conformidade com a legislagdo vigente e a
transparéncia das contas publicas. As atribuicdes do Contador estdo voltadas para a
elaboragao, analise e controle dos registros contabeis, além de fomecer suporte técnico para
atomada de decisdes dos gestores piblicos.

Requisitos para provimento S
Curso Superior em Ciéncias Contabeis — Contabilidade e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuagio, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletronicas e intemet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. |

| Perspectiva de desenvolvimento funcional 3

| Conforme previsto na legistagao local =
Atribuicdes Tipicas g
- dar suporte i gi , atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de ? i 20s fluxos de
receitas e despesas, analisando-os e orientando seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar correta apropriagdo contabil;

- supervisionar os processos de realizagdo de despesas em toda as suas etapas, ou seja,
reserva, empenho, liquidagdo e pagamento;

laborar e assinar Balancetes, Balangos e Demonstractes Contabeis & Financeiras, de forma
isolada e consolidada;

- auxiliar no controle da execugdo orcamentaria e elaborar e avaliar os relatérios e
demonstrativos, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais @ anuais exigidos pela Lei |
de Responsabilidade Fiscal;

- elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo, atuando junto com os
setores pelo envio das para os devidos contabeis;
- dar suporte na movimentagao de recursos, ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes |

de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

- dar suporte nos aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios na execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos repassados, dando orientagao a0s
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel:

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contbil e patrimonial, verificando sua
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Enfermeiro

’Tmri;.lp geral

Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos
de enfermagem em Postos de Saude e Unidades Assistenciais, bem como participar da
| © execugéo de programas de Saide Publica.

Requisitos para provimento |
Curso Superior em Enfermager e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovagao |
da habilitagdo especifica para o cargo, no que couber. A especialidade sera definida em edital
de concurso piiblico, de acordo com a de a ser i pela
Prefeitura

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Recrutamento
| Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Porspectiva de desenvolvimento funcional ]
Conforme previsto na legislago local.

[Atribuicbes Tipicas
a) atribuicses regulares do cargo junto a municipalidade

- participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagho e
reguiagio dos servigos de saiide;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- atuar junto aos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

|

- participar, de forma articulada, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
edt A (i d i visando a melhoria de satide do individuo,

da familia e da populagao em geral;

- realizar consultas de enfermagem aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as
especificidades de condigdes de saide, de acordo com o disposto pela lei que rege a
categoria;

- realizar cuidados d de maior técnica, que exij
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisoes imediatas:

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide piblica e em
protocolos, aprovadas pela instituigso de satde, conforme as normas estabelecidas na
legisiagéo federal em vigor, as diretrizes e resolugtes do Conselho Federal de Enfermagem

| que tratam da materia;

- atuar nas acdes de imunizagéo no Municipio tais como bloqueios & campanhas;
- participar da prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e dos programas de
vigilancia epidemiokdgica;
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55

- prevenir e realizar o controle sistematico de infecgdes, inclusive como membro das |
respectivas comissdes;

- participar da elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar dos programas de treinamento e apnmovamentn do pessoal da saude,
particularmente nos programas de educagso continuad

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

- atuar junto a Comiss#o Interna de Prevengdo e Acidente do Trabalho;

- participar dos programas e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- alimentar e analisar o sistema de informagdes de. Atencao Basica de Salde;
- participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

- desenvolver anvudadas inerentes a Responsabilidade Técnica de Unidades de Satde,
quando assim designadc

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de
Promogéo de Saiide:

- realizar atengao & sadde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
u necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,

entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,

prescrever medicagdes, diretrizes clinicas e te:apeunms ou outras normativas técnicas,

observadas as disposigoes legais da profissio;

- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica8o de risco, de

acordo com protocolos estabelecidos:

- realizar sstratficacao de risco @ elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem

condiges crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuérios a outros servigos,

conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desanvuMdas pelns Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem em conjunto com os outros membros da eq

- supervisionar e suplementar as agbes do Agente t:omunnam de Sadde;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de

competéncia na Unidade Basica de Saude;

- exercer as atriby provitas ria Poltca B

10 que tange as equipes de satde da fam

- elaborar Plano de a parti
prioritarias de atendimento a6 comunidades. da regido;

e anslise das
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- realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem

condigdes cronicas de saiide mental, junto acs demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuérios a outros servicos,

conforme fluxo estabelecido pela Rede de Sadde local;

- plane)ar gerenciar 3vallar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da equipe, por
d de produgdo, ragando novas

eslra!egnas em conjunto quandc necessario;

- supervisionar as agdes do Técnico em Enfermagem conforme legislagao;

- realizar Bqées de promogo 4 satde mental, em conjunto com as equipes de atencio
priméria;

- realizar aoeos de matriciamento das equipes de atencéo pnmna capacitando-as para
atendimento e acompanhamento dos casos de menor complexid:

- desenvolver agdes de geréncia e administragao;

- exercer outras atribu forme legislaga
na sua drea de atuagdo;

& que sejam d
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- atuar técnica e junto aos trabalhos d afim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

- atuar junto a Vigilincia em Saide, participando de agdes de divuigagdo, prevengio de
| doengas e promogao  saide junto a comunidade local;
- planejar, com os demais membros da equipe, agdes de educagdo e promogao em saiide a
serem realizadas nos diversos seguimentos sociais do Municipio como escolas, associages,
igrejas, entre outros;

- tarefas de de maior na execugdo de programas de
saide piblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- orientar o paciente egresso de internagdo hospitalar, recomendando cuidados a serem
tomados a fim de evitar nova intemagso:

- assistir aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as especificidades de
condigdes de satide, de acordo com o disposto pela lei profissional;

- realizar visitas domiciliares, quando necessério;

- participar do planejamento e execugao dos programas e agdes voltadas para a puericultura
&0 pré-natal;

- participar do planejamento, execugdo e direcdo de programas de controle de vetores e
2zoonoses, de agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitéria e epidemiologia,
elaborando as estatisticas e emitindo os relatérios necessarios;

realizar programas educativos em saiide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes € habitos sadios;

- participar das atividades administrativas, de controle @ de apoio referentes & sua drea de
atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

- participar i unidades da Prefei tras entidad
publicas e pariculares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes efou problemas  identificados, opinando, oferecendo  sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos
programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- desenvolver agdes de geréncia e administragso da Unidade de Saude;

) Quando no desempenho do suas atvidades na qualidade de Enformeiro do Centro de
(CAPS), quando no ambito local o
Sarvlgu de Atengio Psicossocial.

- realizar atengéo  satide aos individuos e familias vinculadas a0 Servico de Saide Mental e,
quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consutta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras

normativas técnicas estabelecidas. observadas as disposigdes legais da profissao;
realizar efou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificago de risco, de
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Descrigao geral

Compreende o cargo it alnnun;ees se destinam a executar atividades vstwonadas a
e obras de
envolvendo rcsponsabmdaaes Tocnicas, gesm e consultoria, com deshique para o
tos de

projet
normas e documentacao técnica dentro de

Roquisitos para provimento
Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de Classe.

i uaglo.

Outros requi da legislagao a0s Codigos de Obras ou
Edificagdes e Posors Municipio de Nazarezinho, normas e regulamentos que tratam do
zoneamento e uso do solo municipais, e conhecimentos basicos de informética, em especial
de editor de texto, planilhas eletrdnicas, AutoCad e intemet.

Recrutamento
‘ Mediante Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcnm-l T
Conforme previsto na legislagdo local

Atribuigdes Tipicas

- elaborar projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de saneamento, entre outros;

- criar plantas, cortes, elevagdes e detalhes técnicos necessérios para a execugao das obras;
- realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para novos projetos;

- analisar os impactos ambientais e propor medidas de mitigagéo desses impactos;

- coordenar e supervisionar a execugao de obras, garantindo a conformidade com os projetos,
especificagdes técnicas e normas de seguranca;

- gerenciar equipes de trabalho, cronogramas e orgamentos, assegurando a eficiéncia e a
qualidade da obra;

- implementar e monitorar processos de controle de qualidade dos materiais e servigos;

- realizar inspegdes regulares e testes para verificar a conformidade com os padrdes
estabelecidos;

- prestar consultoria . aquisigA e
- elaborar pareceres técnicos, relatérios e estudos especificos relacionados as obras;
- coordena 2 piotess a integragdo das

P el oo

- garantir que 0s projetos e obras estejam em conformidade com as legislagdes vigentes,
c6digos de construgao e regulamentos locais; |
- empenhar-se na aprovagdes e obtengdo de licencas necessarias junto s autoridades |
competentes;
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~ incorporar principios de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos de construgao;

- projetar solugdes que minimizem impactos ambientais e promovam a utilizagio eficiente de
recursos;

- redigir relatérios técnicos, propostas, e outros aos
projetos;

- utilizar recursos de formatagso, insercdo de tabelas, graficos e imagens para criar
documentos profissionais:

- revisar e editar de forma iva, utilizando de e
controle de alteragbes;

- criar e gerenciar tabelas de dados, cronogramas de obras, orgamentos  listas de materiais;

- utiizar formulas e fungdes para realizar clculos e anlises financeiras relacionadas aos
custos financeiros dos projetos que Ihes sao demandados

- gerar graficos e tabelas dinamicas para visualizar e interpretar dados de projetos;
- automatizar processos e gerar relatorios a partir de grandes volumes de dados;
- criar, editar e visualizar desenhos técnicos em 20 e 3D;

- utilizar comandos de desenho e modificagdo para elaborar plantas, cortes e elevagdes
detalhadas;

- adicionar cotas, anotagdes e outros detalhes aos desenhos para garantir preciséo e clareza;

- Importar e exportar arquivos para compatibilizar projetos (estrutural, elétrico, hidraulico, etc.)
produzidos em outras plataformas;

- utilizar de busca para encontrar
de projetos

- acessar bancos de dados e bibliotecas digitais para pesquisa de materiais e tecnologias:
para interagir com equipes de

técnicas, normativas e referéncias

- utilizar d (e-mail, vi
trabalho efou grupos de apoio;

- assessorar as Comissdes Municipais de Licitagdo em assunto relacionado 4 4rea de
Engenharia Civil

- executar outras atribuigdes afins.
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- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; !
- integrar-se a Equipe de Saude nas agdes refelemas a0s Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Sa(

- desenvolver acBes de educagdo em sadde yunto aos u:uéms, principalmente quanto a0 uso |
racional de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e super de os
registrando em livro propne de acordo com a legislagao;
- realizar i individual para © orientagdo sobre uso

correto de medicamentos;

capacitar e supervisionar as boas préticas de armazenamento de medicamento,
insumos/reagentes e de biosseguranca;

e el_abo:r os dados istic ios & dos. indi ja definidos, ‘

do Servigo de

- manter informados os profissionals que prescrevem receitas sobre a disponibili
medicamentos na Farmécia; i

- prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes sobre a dis; nibilidade e o
local onde sao oferecidos, pelo municipio, os servios ligados a saude; e

- informar ao Servigo de eaC da Unidade de Saiide as
questBes de ordem administrativa e técnica de ocorrancias donira tn Farmbc.

- avaliar periodicamente os aspecws fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os
ou recolhendo-os quando necessar

- participar dos processos de aqmsmo de produtos farmacduticos; \

- avaliar a disponi de i o aquisiso de
referente a processos judiciais; e

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
- utiizar equipamentos de protegao individual, conforme preconizado pela Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitéria - ANVISA;
- elaborar Procedimentos Operacionais Padréo (POP);
- montar e acompanhar Processos de Medicamentos de Alto Custo;

- avnnsr a alspommmzae de slendnmemo e aquisicao de espaaalldades farmacéuticas que
néo fertados pelas trés esferas de I

govemc
- atender e acompanhar pacientes com patologias especiais;
- administrar medicamentos a pacientes com patologias especias;
- orientar os servidores que o auxiiam na execugso das tarefas tipicas do cargo; ‘

b) quando no desempenho de suas atividades no Laboratério de Anélises Clinicas:
realizar a coleta de espécies biologicas;
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Farmacéutico S——
Descrigao geral
Compreende o cargo que se destina a realizar as agdes especificas de produgdo, andlise,
controle, ammazenamento, fiscalizaga e dispensagdo de produtos e servigos famacéuticos.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Farmécia, com especializago quando necessria, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e
arios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, plammas |
eletronicas e interet. |

Recrutamento ‘
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional — ‘
Conforme previsto na legislagao local

[ Atribuicbes Tipicas

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de Farmacéutico da
Farmécia Municipal:
- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execugdo, avaliagio e
regulagéo dos servicos de saide;
- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- acompanhar e avaliar todo o trabalho
com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto &
populago em geral;

- atuar aquisicao, e distri de
medicamentos, reagentes e outros materiais;

- analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Satde;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento, reagentes
@ material nas Unidades;

-fazera de i de elou reagentes e outros materiais;
# o i

adessn, subdoes, fneflcboa, de medicamento, reagdes adversas elc., e intervir quando

necessério;

- participar de avali de Programas instituidos pelo M

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe, realizando a capacitagio e
esclarecimento dos funcionarios;

dos efou materiais aos diferentes setores das

N —
Unidades de Servigo;
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- realizar de andl imes biol

gicas de sangue, urina, fe

- gerenciar todo o processo pré-analitico, analitico e pés analitico;

- realizar a 30 de métodos, i usados no laboratdrio;
;nznw, treinar e monitorar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do

- capacitar e sup as Boas Praticas L is e de
- elaborar laudos de exames conforme legislagdo vigente:

dmonrtomr a fase analitica através da andlise sistemética dos controles de qualidade intemos
fas rot

- validacéo de reagentes, procedimentos e equipamentos para uso;

- atuar na . 2 aquisigdo, o dos insumos e reagentes;
| Surmpric 23 metas pactuadas pelo Municipio © coordenar a ofeta de exames laboratriis &
populagao;

| -seguir as normas vigentes para funcionamento da Unidade:

criar laudos, avaliar diariamente os
Ilberzr 0s resultados dos exames clinicos;

- realizar exames de urina, ia e outros, ay

licando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados a fim o
para diagnésticos clinicos; o : 7 et st

controles internos de cada ensaio analitico, conferir e

- manipular substancias bioldgicas e quimicas utlizando técnicas e instrumentos adequados:
- orientar e supervisionar seus auxiliares a fim de garanli a coreta execigao das técricas;
- realizar outras atribuigbes

executar outras atribuicdes afins.

is com sua : \
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| ~atender aos prestando e ‘
Fiscal de Tributos - participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadagso e
scal de

fiscalizagdo do Municipio; |
- redigir relatorio das atividades fiscais; I
- aplicar leis e regulamentos relativos & sua drea de atuagao;

- participar grupos de trabalho di ‘

scri ral
3mprze.n°u?o cargo que se destina a planejar e dirgir a administragdo tributaria, fazendo
cumpiir a legislagao; orientar e esclarecer os contrbuintes quanto a0 cumprimento das
obrigagdes legais referentes a0 de tributos, o aseu
| alcance para evitar a A

- instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario:

| e - instruir 0 processos de baixa de atividades dos contribuintes;
Curso de nivel superior em Direito, Econornia, Ciéncias Contabeis ou Administragao e registro - dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituigio de tributos, nos casos
no respectivo Conselho de Classe.

estipulados em lei;

Outros requisitos: Conhecimento da legislacdo tributéria e conhecimentos bésicos de - informar as solicitagdes da Procuradoria Jurfdi_ca quanto & incidéncia e calculos de tributos.

informética, em especial de editor de texto, planilhas eletranicas e internet.

municipais, para instrugdo dos processos judiciais: I
— - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do setor;
‘ ;::a.ame Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. ] i "mm.r Sk da ORI i ‘
e - constituir o crédito tributério mediante langamentos;
Perspoctiva de desenvolvimento funcional J - controlar a arrecadagdo de tributos; ‘
Conforme T ——— - controlar a circulaggo de bens, mercadorias e servigos:
e e e e

- organizar o sistema de informagdes cadastrais;

dnSanizar e manter em permanente atualizacso o cadastro da Divida Ativa Municipal &
defiagrar o inicio do procedimento de cobranga judicial ou administrativa;

- realizar diligéneias;

- fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contébeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e Juridicas, do Municipio;

- auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de
tributos municipais, com vistas 4 difusao da legislacdo em vigor,

- realizar outras atribuigoes iveis com sua :
- ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, "
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identiicagao de contribuintes omissos. SScutar oukas airbiiglice s,
lucros no e outras idades passiveis de : S
- lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de
acéo fiscal;

- lavrar termos de apreensao de livros e documentos fiscais;
- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros.

e outros;
- controlar a arrecadago dos tributos, fiscalizando a exatidao da cobranga realizada;
- analisar e tomar decisbes sobre processos fiscais aplicando

quando for o caso;

- realizar vistorias, com o auxilio da 4rea técnica do setor de planejamento urbano, em iméveis
para apurar base de calculo para efeito de langamento de impostos;

- emiti pareceres sobre normas de direito tributério nos recursos interpostos por contribuintes
legalmente autuadas;

- emitir despachos de processo de autos de infragao, notificagdes e outros:
| - orlentar os contribuintes no que diz respeito & Legisiagao Tributaria Municipal:
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MUNICIPIO DE NAZAREZINHO de atividades relacionadas a esta area; “
- integrar a equipe da Estratégia da Saude da Familia, atuando com profissional da area:

Fisioterapeuta
Teclipeuta — avaliar sis i o adequado dos utilizados;

Descricdo geral - realizar visitas domiciliares quando necessario;

Compreende o cargo que se destina, no ambito do Sistema Municipal de Sadde, & promogéo ~ o < )

do tratamento e a recuperago da satde de pacientes, mediante a aplicagio de métodos @ orientar o8 servidores que o auxiliam na execuso de tarefas tipicas do cargo;
Ltécnicas fisioterapicos, para reabilta-los as suas atividades normais da vida didria, - executar outras atribuides afins.

[ Requisitos para provimento
Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe. 1

|0utms requisitos: para todas as 4reas de atuagio, especialidades e s, s
necessarios conhecimentos bésicos de informética, incluindo o uso de editores de texto,
| planilhas eletranicas e intern

Recrutamento
Mediante Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos.

I Perspectiva de desenvolvimento funcional

LConforme previsto na legislagao local. e
[ AtribuicBes Tipicas ——— ——————— A=

‘ - fealizar testes musculares, funcionais, de ampltude articular, de verificacdo cinética e
novimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
| nivel de capacidade funcional dos membros afetados:

- realizar tratamento fisioterapico nas afecgses pneumolégicas,

:
l
|

uroginicolégicas,
- J J J € qualquer outra patol

requeira o tratamento fisioterapico, S e ‘
- atender a amputados, preparando o coto e fazendo trei
possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente;
aparainar 808 pacienles exercicios corretivos para coluna, defeios dos pés, afecgdes dos ‘
aparelhos di tands et d ‘em exercicios gindsticos

especiais a fim de promover cormegdes de desvios posturars o
respiratéria e a circulagdo sanguinea;

inamento com protese, para|

estimular a expansdo ‘

- realizar exercicios para promover o bem-estar ou a reabiltagéo dos pacientes psiquicos; |
‘ Biey ar aplicagio do ondas curtas, ulrassom, infravermehho, laser, micro-ondas, fom de

Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos Ppacientes, ‘
‘ conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor.

- aplicar massagens terapéuticas; ‘
| = promover agdes terapéuticas visando a

brénquica e reexpansao puimonar,

melhoria da mecanica respiratéria, a desobstruggo |

- utiizar ventilagéio mecanica invasiva e ndo invasiva m =
o bem como realizar extubagso do‘

Promover agdes terapéuticas preventivas & instak de pro '
|lnwpacvdadeﬁmc;enal‘ lagdo de processos que levem a

~ realizar atividades na érea de saude do trabalhador, participando da elaboragéo e exm‘@ Pagina 28 de 110
Pagina 27 de 110

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB

Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
= — .. . .. — .




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

72 dezembro de!

NAZAREZINHO/PB, 04 DE SETEMBRO DE 2024

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 492/2024

Fonoaudiélogo

Descrigio geral ST
Compr:ﬂeende‘.:cargo que se destina a realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencao,
habilitagéo e reabilitagao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de sua
drea de autuagdo na habiltacéo de pacientes demandados através do Sistema Municipal de J

Saude, nas diversas unidades em , visando o Ci n da
de comunicagdo da populagio que necessitar dos servios de fonoaudiologia.
[Requisitos para provimento

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as éreas de atuagao, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planihas
| eletronicas e internet.

[Recrutamente L P 1
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

Conforme previsto na legislagao local.

[Atribuicses Tipicas
- avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia na rede municipal;

- realizar triagem, avaliagéo, orientagdo, acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere
4 linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audigdo motricidade oral; ‘

realizar triagem auditiva neonatal e i

realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo, conforme indicacdos ‘

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na drea de fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagso de exames complementares: '

‘ - Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre dqeue necessdrio, por meio de
na

para os exames

a outros ou
comunidade;

‘ - realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saiide e educagso; ‘
Zesenvolver atividades educativas de promogao de saide individual e coletiva, enfocando o
| desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz. fala, articulagao e audigao;

- realizar atendimentos a pacientes em escolas e domicilios, sempre que necessdrio;

- identificar problemas ou ligadas a oral, técnicas
Préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditvo, de dicgdo, empostacio da

voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras, para possibiltar o aperieioaments oo,
reabiltagso da fala;

aayaar as defiiéncias oulimitages do paciente, realizando exames fonéticos, da finguager,
audiomelria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de roarenss m
terapéutico;

L e
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Médico

Descriio geral

[;npleende 0 cargo que se destina a realizar consultas e atendimentos médicos aq
pacientes, bem como realizar acbes de prevengio de doencas e promogéo da saide tanto
individuais quanto coletivas.

Requisitos para provimento

Curso superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe & comprovagdo da

habiiitacéo especifica para o cargo, no que couber. A especialidade médica sera definida om

edital de concurso publico, de acordo com de , @ ser if

pela Administracdo,

Outros roquisitos: para todas as dreas de atuac3o, especialidades e formacdes, séo‘
1nos conhecimentos bésicos de informatica, em especial, de editor de texto, planihas |
| eletronicas e intemet.

[Recrutamento )|
| Mediante Concurso Pubiico de Provas ou de Provas e Titul

e —

(PWQ.WWTMWA» funcional ]
Conforme previsto na legisiagéo local. S ————————|
Wiﬁbu_ﬂpﬁ— RSB . ooy e e e e

#) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios  clinicas da Prefoitura. ‘
‘ - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

|A integrar a equipe de padronizagao de medicamentos e protocolos para utilizagso dos

mesmos;

‘ - participar de campanhas educativas nos campos da saide publica e da medicina Ppreventiva;

- participar, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saide ‘
visando & melhoria de sade do individuo, da familia e da populagso em geral:

Toleanzar consullas médicas indiiduas, efetuando exames clinicos, diagnosticando, J
solicitando exames , analisando e 05 resuitados dos exames,
presarevendo medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recurses g raeme: '
Préventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia ntegral

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

- preencher e assinar declaragdes de 6bito;
; - realizar cirtirgicos, de acordt a
- efetuar a notificagéio compuissria de doengas;

realizar reunides com famifiares ou responsaveis de
‘ © orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser real

- prestar informagées do processo sad

do setor onde est4 lotado; ‘

pacientes a fim de prestar informagses ‘
lizado;

ide-doenga aos individuos e a seus familiares 0u|

responsaveis;
Lmiwemmwl alravés de reunides realizadas com grupos de pacientes |
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~ promover a reintegragao dos pacientes a familia & a outros grUpos SoGas: |

- acompanhar bebés de baixo peso, orientando seus familiares quanto 4 sucgo e introdugao
de alimento; ‘

 prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as
Questdes relacionadas & comunicagao oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungdes
neurovegetativas e audiggio;

- participar de equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos.
ligados & sua drea de atuagao;

- realizar triagem d
- orientar os

alunos, latdri alteragdes;
arespeito de i dos alunos, do atividades;

- elaborar material didético adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funcionarios sobre sua utilizaggo;

individuai uditivas;
‘ - habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; |
- emitir parecer quanto ao i ou a il de
i 3 relatérios, para o di

- trabalhar em parceria com escolas e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua 4rea de atuado, preventiva e corretivamente;

- elaborar relatérios individuais sobre as intervenges efetuadas, para fins de registro,
io com outros onais, avaliagzo e agoes coletivas;
- ter conhecimento, entre outras atividades, da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

’ - realizar encaminhamentos de pacientes para outras unidades de sadde que se fizerem ‘

necessarios;

- fealizar avaliagéo do desenvolvimento em neonatos:
- realizar protocolo de avaliagdo do frénulo da lingua em bebés; ‘
- orlentar os servidores que o auxiliam na execugso das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuices afins.
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[es para prestar e tos e
entre os pacientes;

a troca de éncias |

- participar de reunides comunitérias em espagos piblicos privados ou em comunidades,
visando a divulgaco de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da rea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

‘ - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados & populagéo;
- realizar da @ levantar indic de saude da

avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

- atuar em equipes interdisciplinares e da Estratégia de Saide da Familia:
’ - atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

- dar assisténcia a pacientes que estdo em intemagao domiciliar e ou acamados;
‘ - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
| - encaminhar pacientes para intemag3o hospitalar, quando necessario;

- acomy

'panhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maiol'
‘complexidade;

.

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sauue,‘
particularmente nos programas de educacdo continuada;

- participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

‘ - orientar e zelar pela preservacso e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utiizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizaggo; ‘

‘ - ulilizar equipamentos de protecso individual conforme preconizado pela ANVISA; ‘
l b) quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia do Saide da Famil ‘
‘  realizar a atengo a sade s pessoas e familias sob sua responsabildade; ‘
- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na
[ Smdade Bésica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necesedrio, o seiciie efou nos |
demais espap_os ‘Comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com

Protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras.

omativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposigses legais ‘
da profisséo;

realizar estratificago de risco e elaborar plano de cuidados para as Pessoas que possuem ‘
| condigdes cranicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

‘ - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério:

- encaminhar, quando neces
locais, mantendo sob sua
- indicar a necessidade de internagéo hospi
[ pelo acompanhaments pos aita s pcomas.
| - apoiar no

, as agOes Ppelos Agente C: itério de Saide (ACS)
¢Agente de Combate a Endemias (ACE), em conjunto com o outros membros da equipe;

Ssdrio, Usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
do plano terapéuti i

talar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagso ‘
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- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

- partcipar do processo de territoializagdo @ mapeamento da drea de atuagio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades,

- realizar agbes de atenodo 4 saide conforme a necessidade de saide da populacao local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas.

assim como, nao oferta nacional de acBes e servicos essenciais e ampliados da Atengdo
Basica;

- garantir a atengdo & sadde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
‘ realizagao de agdes de promogo, protecdo e recuperagdo da saide, prevencao de doencas

— Ty = o
g . e

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

| prevengao, protecao e recuperagao em salde no territorio;
| - realizar busca ativa de e i de i por causas
sensiveis a Atengio Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade &
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengao Basica;
- realizar visitas domiciiares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
idéncias, Instituigdes de Longa ia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes Municipio de . de acord da equipe,
e prioridades estabelecidas;
- realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando éreas técnicas, profissionais de
iferentes

© agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizago das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salide, e incorporando diversas racionalidades em
sadde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

8 | d S @ até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de

- participar d dos usudrios, i . realizando vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa

i de risco, i as i de ¢des de cuidado, integracéo (realizagdo de consulta ionais de nivel
pela da atengéo e vi o i do superior,

- reservada
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
vinculo; estratégias, em com as idades e demandas da
- participar de reunides de equipes a fim de e discutir i
e avaliagao sistematica das ages da equipe,  partir da utiizagéo dos dados disponiveis,
visando a readequagao constante do processo de trabalho:
- articular e participar das atividades de educagio permanente e educagdo continuada;

 fealizar agBes de educagéo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
©quipe e uilizando abordagens adequadas as necessidades deste pblico,

Fesponsabiiizar-se pelo acompanhamento da populagéo adsciita ao longo do tempo no que
se refere &s mitiplas situages de doencas e agravos e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam infiuenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo

- ; participar do dos insumos ios para o adequado func da
quando necessita de atengio em oulros pontos de atencdo do sistema de saude; Unidade Bésica de Sane (Upey

- utiizar o Sistema de Informagdo da Atencao Basica vigente para registro das agdes de saiide

na Atencéo Basica, visando subsidiar a gestdo,

planejamento, investigagio clinica e d:

epidemiolégica, e & avaliagso dos servigos de satide;

- contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atencao Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo & Saide (RAS). bem come d
elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagso desses fiuxos;

. ol = _ s ‘
constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usuarios, viabilizando o controle
social na gestao da Unidade Basica de Saude; ‘

- identificar parceiros e recursos na
erealizar outras agSes e afividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor |
local.

- acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengéo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), elou outros programas sociais
‘ equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias;

fealizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessério,
‘ om base 1os processos de regulagio locais (referéncia e contrarreferéncia), ampiando-s
de

casos e

a um processo de de
responsabilidade das equipes que atuam na atencao bésica;

‘ ihrever, nos fluxos da Rede de Atengao & Saide (RAS), entre os pontos de atengo de‘
dferentes configuracoes tecnologicas, a integragdo por meio de servicos de apoio logistco,
I técnico e de gesto, para garantir a integralidade do cuidado:

- instituir agbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
0s eventos adversos;

l - desempenhar outras atribuigdes sua

ot propmabonals |

adimentar e garanir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacso da

AtengZo Bésica, conforme nommativa vigente;

- realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéio compulséria, bem como

outras doencas, agravos. surtos, acidentes, violéncias, situacGes sanitérias e ambientais do

| local, erando_essas para o  de_agdes de
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adequado;
- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horério de descanso, jejum e dieta hidrica
| para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do hordrio de abate:

; soliciar, periodicaments, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegdo animal,
bem como dos funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal: ‘

- identificar e marcar animais, 0s dados em fich: i

- atuar junto aos programas de controle parasitario, definindo procedimentos e efetuando o |
‘ controle de animais sinantrépicos;

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAR

Médico Veterinario

—
pecialidades, bem como exerce defesa sanitaria animal; e atuar nas 4reas de ‘comércio
o, de bic ia e de

=T =1
Descrigdo geral =5
Compreende o cargo que se destina a praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
es)

preservagio ambiental supervisionadas pelo Municipio.

Requisitos para provimento
Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: Conhecimento da legislacsio de vigiléncia e fiscalizagso sanitaria municipal

- definir procedimentos relativos & elaboragao de dieta para os animais, orientando Quanto ao
@ conhecimentos bésicos de informética, em especial, de editor e texto, planilhas eletronicas.

manejo adequado, normas de higiene e bem-estar;

| einternet | onuar nas campanhas de vacinagao de animais domésticos, para o controle & prevencdo de

S — e loengas;
Recrutamento = ’

| Mediante Goncurso Pablico de Provas ou de Provas  Tituios prase louey & autanasia de animais doentes terminais, aps andlise técnica e cumprimento do

(=== —-oncureo FUblco de Provas ¢ e s prazo legal, com farmacos especificos:

yﬁmu"a’dm.m_mm funcional - Participar de programas de educagéo continuada no municipio através de campanhas,

LConforme previsto na legislagdo local. Palestras ¢ trabaihos educativos a respeito de zoonoses, posse responsével e controle de
S = A e— animais sinantrépicos;

| AtribuicBes tipicas

- participar do Servigo de Inspegao Municipal; '
- desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio: ‘
- inspecionar granjas avicolas elou capacitar equipe;

phioceder 20 controle das z00n0ses, efetuando levantamento de dados, avaliaao |
epidemiologica e pesquisas para possbiltar a profilaxia de doencas;

,Participar da elaboraco e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, | -
animais sinantropicos, raiva animal e demais zoonoses orientar os servidores que o auxiliam na execugsio das tarefas tipicas do cargo; |

- realizar a inspegdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de executar outras atribuigdes afins. J

andlises laboratoriais;

- Tiscalizar e autuar nos casos de infragao, processamento e na industrializago de produtos ‘
de origem animal;

- fiscalizar clinicas veterinarias,

; aluar junto as operagdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e
aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspecao @ fiscalizagdo das operagdes ‘
de abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal;

- fazer exame clinico nos lotes a batidos na fase “ante.
documentos sanitdrios;

" e exigir os. 1

- inspecionar todos os produtos para consumo ht fri
fase "pés-mortem" (carcagas e visceras);

- fazer cumprir fielmente a legislagéo sanitéria nos abatedouros, frigorificos, entrepostos de
carmes, pescados, fébrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem om ‘
utos

na

produtos de origem animal;
- Vistoriar dreas destinadas a construgbes de coméreio de produtos alimenticios;
- solictar, . exames ico elou fisico-qui

produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resl

da dgua servida e de
tados;

- solictar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados:
L= analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o desti
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Nutricionista

Descrigéo geral

Compreende o cargo que se destina a prestar a assisténcia nutricional a individuos e

coletividades, sadios e enfermos bem como planejar, organizar, administrar e avaliar unidades

de alimentagdo e nutrico nas dreas da Salde ou Educacdo e efetuar o controle higiénico-

‘ sanitario, atuando em ao manual de boas praticas. J

[Requisitos para provimento l

| Curso Superior em Nutricao e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as 4reas de atuagdo, especialidades e formagoes,
necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, piamlnas
eletronicas e intemet. _

Recrutamento Z ]
Mediante Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

=
[Perspectiva de wolvimento funcional g
Conforme grevmu na Mﬂ local. |
[Atribuictes Ti T S R o e Y R e
[ a) atividades em unidades de alimontaéo o nutrigso:

- elaborar cardapios de acord

as
- atuar nas atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;
- atuar nas atividades de preparo e distribuigao de alimentos em cozinhas ‘comunitarias;

- executar os cdlculos de valor nutritivo,
culinarias;

da L 3 ‘

e custo das

- atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribuicso de refeigdes elou preparagdes
culinarias;

- avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; ‘
- realizar as ativid:
equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagao vigente;

- realizar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da Ppopulaggo;

- apoiar a Comissdo de Licitagao Quanto as descricbes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

bient

i d liments

b) atividades em croches e escolas: ‘

- promover programas de Educagao Alimentar;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados & sua 4rea de atuaga J
da faixa etéria
Pégina 37 de 110
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adquiridos;
- efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate &
obesidade & desnutngao no ambio do Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

- realizar atendimentos e participar de atividades junto as Equipes da Saide da Familia do
Municipio;

\; executar outras atribuigdes afins
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atendida; ]

- promover programas de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

d de novos produts do Fundo
Naclunal de Desenvolvimento da Educago - FNDE;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de nimero de refeigdesidia e enviar para o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educago - FNDE;

- orientar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagao Escolar (CAE);

- fiscalizar a alimentaco escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento
‘ do cardépio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento & distribuicio dos
alimentos;

- orientar os servidores que o auxiiam na execugao das tarefas tipicas do cargo; ‘
- orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

c) atividades na area de saide:

- avaliar o estado nutricional do paciente, a pamr de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropomeétricos: ‘

- estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacnes necessarias;

- solicitar exames mmplemen(ares
paciente, quando necess

- prescrever eomplementns nutricionais, quando necessario;
- fegistrar em prontudrio individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
triggo;

para acompanhamento da evolugdo nutricional do

intercorréncias e a alta em nuf

- Promover orientagéo e educagao alimentar e nutricional para pacientes e famillares:

- avaliar os habitos e as condicdes alimentares da familia, com vistas a0 apoio dietoterapico,
em fungao de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em

relagéo ao preparo, . higiene e da dieta;

- & fornecer receitudrio d culinarias;

+ elaborar efou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos \
vulneraveis da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar, com participago plena na atencao prestada ao paciente;

- participar do planejamento e execugéo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagio
de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas 4 sua drea de atuagao;
Loo!aboval na formaggo de profissionais na area da saide, orientando ‘estagios e participando

de programas de treinamento;

apolar 2 Comisso de Licitagéo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem |
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Odontdlogo
i i

Descrigdo geral
Compreende o cargo que se destina a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgbes de iecldos moles e duros da boca e regido

[ Requisitos para provimento

maxilo-facial, utilizando processos citologicos e
Curso Superior em Odontologia, com especializacdo quando necessdrio, e registro no‘

adequados, para manter ou recuperar a saude bucal,
respectivo Conselho de Classe.

basicos de infor

em especial, de editor de texto,

Outros isif
|_planilhas eletrénicas e internet.

iblico de Provas ou de Provas e Titulos. I

Perspectiva de desenvolvimento fi mnclonal
cunfnmwnwl e — J

[Atribuicées Tipicas
a) atribuigdes rogulares do cargo junto & Municipalidade:

- participar do processo de elabma(;ln do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagio &

regulagdo dos servigos de sax
- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- fealizar tratamento curativo (restauracbes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e

outros) e preventivo (aplicagso de fidor, selantes, profilaxia e orientacéo sobre escovaco

didria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

usuarios para
Umco de Saude;

Sxaminar 0s tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utizando instrumentas |
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

de referéncia , oferecidos pelo Sistema

- identificar as afecg toa , utiizando i 3
radiologia ou exames para e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infilrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e faciltar a

execucdo do tratamento;

- efetuar -emx,ao de tecido canadn e dentaria, utilizand , aparelhos
e materiai adequados para a forma e a fungdo do elemento
dentério;

- executar a remogao mecénica da placa

demal & do célculo e tartaro supra e subgengiv
utizando-se melos manuais ¢ ultrasstnicos
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~realizar RX para diagndstico de
- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatilvisual para controle
epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educalivos e de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade;

- realizar agdes de educag#o em satide bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar |
os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentério;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a satde bucal da populagéo; |

- integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Satde da Familia;

- orientar e zelar pela e guarda dos equi aparelhos e
utiizados em sua especialidade, observando a sua correta utiizagao:

- utiizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA:
- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo:
- realizar outras atribuigdes iveis com sua ional; ‘

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de
Promogio a Saide:

‘  fealizar a atengao em saude bucal (promogao e protecéo da saide, prevencdo de agravos,
e

, tratamento, } da salde) individual ¢ |
coletiva a todas as familas, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo nas

Unidades Basicas de Saiide e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais
espagos comunitérios (escolas, associagbes, entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubiidade e em conformidade com protocolos, diretrizes  clinicas 6
forapéuticas, bem como outras normativas técnicas observadas as disposigdes legais da
profissdo;

- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o lanej: ito ‘
‘ a programagao em satide bucal no teritéri Ealote ool

- realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das
| urgéncias, pequenas cirurgias iais e i

i com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dents
& parcial removivel); proteses dentrias (slementa, tom |

- coordenar e participar de agSes coletive . ‘
Pl ol 90es coletivas voltadas 4 promogdo da saide e a prevengéo de

‘ L 2companhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saide com ‘
0s demais membros
| 9 equipe, buscnn_do aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; J
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[de ensino;
- estimular e respeitar a troca de informagdes e conhecimentos de forma a propiciar a mudanga
no quadro de satde bucal da populagdo;

-incentivar a participagéo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

- conscientizar a populago sobre a importancia da saiide bucal;

- promover praticas de educagéo em saide, visando, inclusive, garantir a democratizagéo do
saber técnico;

- realizar, em conjunto com a equipe basica de satde da familia, o cadastramento de sua érea
de atuagio;

- identificar estruturas de acesso ao péblico como escolas ou igrejas que possam servir de
local para palestras;

- identificar os setores criticos, onde a atuag#io da equipe se faz mais necesséria;

- estudar e discutir com outros segmentos do érgdo de saiide, a necessidade de padronizagéo
da farmécia basica municipal de forma a formecer a cota mensal de medicamentos para
pacientes integrantes do programa de satde bucal

- participar de estabelecimento de planos de agdo de satide, em especial dos de saide bucal;
- ministrar tratamentos preventivos;

- promover de saide bucal e atividad ;
- inhar pacientes para i quando for o caso;

- atender pacientes i por cirurgido-d na 4rea de sua

- atuar na elaboracéo de campanhas educativas no campo da saude publica e satde bucal
preventiva;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando Ppesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para imento & i de
atividades em sua érea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- pasticiper de gripos de traballiv a/ou raunibes com unkladss da Prefel tidade:
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos t ificos, para fins de de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio.

- realizar outras atribuicdes iveis com
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- realizar supervisao do Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); ]

- planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate de Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

- realizar a atengéo em salide bucal nas especialidades de programas especificos;

- realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no teritdrio, junto aos demais membros da equipe;

- exercer as atribuigdes que estejam previstas na Politica Nacional de Atengao Basica em vigor,
no que tange as equipes de saiide da familia, - atender pacientes, crianas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, em unidades méveis de atendimento, levando a saude bucal ao
alcance da comunidade;

- conscientizar a populagdo através de palestras, folhetos, explicagdes, sobre a importancia
da higiene bucal para a manutengao da saiide da boca e dentes;

- realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que nao tenham
condicSes de locomover-se até as unidades méveis de atendimento ou consultérios:

- atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauragdes, raspagens, curetagem gengival e oulros) e preventivo (aplicagdo de flior,
selantes, profilaxia e escovagao diaria);

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utilizando instrumentos
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afecs extens@oea , uti
radiolégicos ou outra forma de exame para
prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionas, infitrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas.

pelo Conselho Federal de Odontologia - CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo
do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utiizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo
houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador:

- efetuar remogao de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais i para aforma e a fungdio do dente;

- executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival,
utiizando-se de meios ultrassdnicos e manuais; |

- identificar a idade d 5 !
e jovens e 20 tratament quando couber;

- prescrever ou administrar inclusive , quando for

habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no

tratamento pré, trans e pés-operatdrio;

- atuar na coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lanando-os em fichas

individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
Lpreventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal
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Psicélogo

Descriao geral 2
Compreende o cargo que se destina a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise. tratamento e orientago.

Requisitos para provimento |
Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formagdes, sao |
necessérios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas ‘
eletrénicas e intenet.

Recrutamento
| Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
_Conforme previsto na legistacso local.

‘Atribuigdes Tipicas
dades de Psicologia do trabalho:

- participar 2l d servidores, métodos
& técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- exercer atividades com e i de pessoal,
da , execugio, avaliagdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagéio de andlise ocupacional estabelecendo

os requisitos minimos de quali necesséria ao das tarefas das

diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefsitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagso das fontes de

dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,

propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes:

- estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da 4rea de saude

ocupacional, para a melhoria das condictes ambientais, materiais e locais do trabaiho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior

eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional, voluntrio ou no, de servidores;

- assistir os servidores com problemas referentes a readaptagdio, reabilitacio ou outras
que interfiram no ional por diminuigao da idade de

trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagbes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua

integrago 2 fungao que ird exercer e a0 seu grupo de trabalho;

participar o Avaliaggo de Dy
efetivo da Prefetura;
r programas especificos em fungao de necessidade

servidores do quadro

levantadas em pesquisa de
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clima e outras; [~ orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugso das tarefas tipicas do cargo;
d) atividades de Psicologia em saiide:

b) atividades de Psicologia educacional: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagao, execugdo, avaliagdo &

- atuar em equip planejand programas de regulagdo dos servigos de saude;
Smbto educacional; - proceder & avaliagao de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos,
- aplicar técnicas e principios a intelectual, social avaliando se ha indicacdo de ou outros o
& emocional o individuo, empregando conhecimentos dos vArios ramos da psicologia; senvigos, quando necessario;
- proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de - proceder ao i de criangas, e adultos,
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; ou em grupo;
- estudar sistemas de motivacdo da ivando auxiliar na de - articular-se com outros par de plano individual dos
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; pacientes e de programas de e apoio a grupos especificos, na va da
 analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades Shoncho peicassociel
especiais, utiizando métodos de e pesquisa, para programas  atender aos pacientes na rede municipal de sadde, avaliando-os ¢ empregando técnicas
especiais de ensino; psicolégicas adequadas:
 identficar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios  prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
sensoriais 0u jcos, aplicando e testes e outros reafivos para situacdes resultantes de i

para aconselhar o do  a forma de resolver as dificuldades ou

 articular-se com a rea de educagdo visando parcerias em programas voltados 4 prevencéo
queste: saide biopsi ial, tais como educagao sexual, prevencso de
doengas sexualmente transmissiveis, uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que

julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogéo
da saide;

encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugo das tarefas tipicas do cargo;

oY atividadas de Psjocjogia scolel: _ desenvolver atividades da sua rea profissional nos programas de saiide coletiva, tais como
ionais s referents diabetes, 30, d er

ntre

planejando programas de
outros;

. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar,
a0s familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crdnicas, inclusive
pacientes em fase terminal;

- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral:

- atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

- realizar visita domicillar quando necessario;

- desenvolver trabalhos utiizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multdisciplinar em unidade hospitalar ou de saide, visando um maior entrosamento entre
equipes, para situades tanto no ambito da

- atuar
ambito social;
- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria;

- reunir i ito dos usudrios d ia social,

a elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos;
 prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de |
fisco;

- emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

. participar de entrevistas de cardter psicossocial com usurios de programas assistenciais

para fins de avaliagao;
i 5 : — i equipe, quanto na relacéo com os pacientes e famiiares;
Sl S e 5 5 - prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se
r atendimento especifico nos servigos de protecdo social especial; encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés-cirirgico, bem
- elaborar rolatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no como a gestantes, dentre outros;
it . ; re : | - participar da de protocolos de i quando solicitado;
- mento, 3 s : S
e benciais gt Bt S Mo, Fgm projice - participar das atividades relativas a saide mental desenvolvidas pela Estratégia de Saude
. da Familia, através d i , superviséo, pr a da,
| efou superados a partr da realdade: s
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~orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
ANEXO | -“D"

&) atividades de Psicologia junto acs programas federais do promogéo de saide: Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
- atuar junto & comunidade, difundindo informagdes sobre satide mental; Grupo Ocupacional - Nivel Médio

| - fazer uma identificagao das pessoas portadoras de diabetes o hipertenséo arterial com AGENTE ADUMISTRATIVO - AGENTE COMUNTARIO DE SALDE - AGENTE D COUBATEASADEMAS
e, Flmmmwlsm-ﬂscuosmsamlmmnecn(cus-mm-mamco
'AGRICI
TECNICO EM CONTABILIDADE - TENICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM INFORMATICA

 possibiitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experincias &
desenvolver suas potencialidades;
- atuar junto & equipe da Estratégia de Saide da Familia - ESF, colaborando com outros
profissionais da Saude, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca de
informagdes sobre a populaggo atendida, de modo a facilitar sua avaliagéo e evolugdio clinica;
- partiipar avaliagdo de agdes em saide publica
junto a equipe muttidiscipiinar,
. atuar na elaborago de programas especiais de educagdo em sadde, inclusive articulados
'os recursos disponivels na comunidade-alvo, assim como com seus principais
representantes (associagdo de moradores, igrejas, organizagdes nao governamentais, clubes,
etc).
 participar na elaboragao de programas e atividades complementares, em dreas pertinentes
3 consecucao do projeto em saide, tais como: desenvolvimento emocional e relagoes
interpessoais, orientagdo sexual, prevencgio em relagdo ao uso de substancias psicoativas,
ori Vocacional e preparacao para o trabalho, preparacao para a aposentadora,
reorientaco profissional, lazer, criatividade, etc.;
- elaborar e conduzir programas de trabalho com grupos que contemplem a prevencio & a
promogao da satide mental da comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vida © a
manutencao dos aspectos saudaveis;
- elaborar e conduzir programas q ° dos usuérios do sevico
Que se encontram com problemas mentais agudos, realizando os devidos encaminhamentos
sempre que necessério;
 participar no acompanhamento dos usudrios do servigo que $e encontram com problemas
mentais cronicos;
- realizar o diagnéstico e encaminhamento de problemas de média e alta complexidade aos « pessoas.
centros de referéncia; Ihes informagdes, marcar entrevistas, receber
B 7 : . . procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais &
mm{;ﬂ;’:;;;,m"ﬁzm phalpatidbeonichiris da.eqipe comerciais, para possibitar o controle dos mesmos;
A . A R  manter atualizada lista de ramais & locais onde se desenvolver as atividades da Prefeitura,
“Teaiar Gulcas airiiines conse correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagses.
- digitalizar documentos, conforme demanda do setor ou unidade de lotago do servidor;

Agente Administrativo

Descri ral |
Compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob |
supervisdo imediata, direcionados @ trabalhos administrativos rotineiros, embora com
diretrizes e efetiva nos servigos i

das atividades piblicas, nas diversas 4reas e setores, pautando-se pelo regulamento
administrativo instituido. B

[Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.
Outros requisitos: para todas as 4reas de atuago, especialidades e formagdes, sdo

necessérios conhecimentos bésicos de informética, em especial, de editor de texto, plan\lr\aj
| dotonicas e intemet.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

[Per a de desenvolvimento funcional
| Conforme previsto na legislagdo local.

Atribuicbes Tipicas |
a) quando na érea de atendimento e recepg&o comum a todas as areas:

suas para prestar-
inhak tor

b) quando na érea de servigos publicos:
L atender ao piblico em geral e muturios, informando sobre tibutos, Processos € outros

assuntos relacionados com seu trabalho;
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~atender individual e publico em negocios; 1
- auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragao de emprego;
-informar demolicdo,

- agendar reunides com mutudrios definindo locais, dias e horérios;
- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvaras e habite-se;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatidso de enderecos para correspondéncia;

- expedir certidoes;

- auxiliar nos servi frota municipal
| a0 orgao de h-ansuo acompanhamento de multas, controle de abastecimento e manutencao

em geral, etc.);
- efetuar em progr do setor:
 ser proativo na identificagao de problemas e na busca de solugdes eficientes;

<) quando na 4rea de finangas, i °
 auxiliar no preparo de relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

 levantar débitos referentes a servigos piblicos prestados para emissdo de certidoes e

guias de recolhimento, consultando arquivos manuals @ o sistema informatizado;

_ realizar, sob orientagio especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

 emitir quias de pagamento 4 vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- auxiliar na elaborago e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

_ auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagéo de exiratos bancarios, confrontando débitos e créditos,

pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo;

- auxiiar tas para fins de de balancetes, balangos, boletins
& outros demonstrativos. eenmumnanoems

- efetuar célculos simples de 4reas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

 produzir subsidios para a fixagéo de parametros econdmicos para as liitages da Prefeitura;

- preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

- conferir documentos de receita, despesa e outros;

- auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
————— ragma&deio

— o
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| quando na drea d

~ controlar ficharios & arquIVos d
prestados pelo Municipio;

relativos ao histrico d  dos servigos |

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

©) quando na érea de pessoal  recursos humanos:

- realizar atividades relativas a4 admiss#o de novos servidores, forecendo informagdes
referentes ao assentamento funcional durante e apds o estagio probatério;

- manter cadastro de pessoal, visando 4 manutengao dos sistemas de recursos humanos da
Prefeitura e 4 elaboragéo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;
- efetuar as agéies necessérias para a execugdo da Avaliagao de Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitagao e treinamento de servidores, bem como de
titulago obtida pelos servidores;

- realizar stividades de administragéo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento;

- auxiliar na elaborago e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecao, treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal;

- efetuar lancamentos em programas especificos do setor,

- realizar a0 publico
procedimentos eletivos;

conhecer, operar e atualizar os sistemas informatizados do DATASUS, tais como
(ambulatoriais): APAC, BPA, DE-PARA-SAI, SIASUS (cadastro nacional), CNS, CNS
(epidemiologico), SIAB (hospitalares), SIHSUS;

- digitar Fichas de Atendimento Ambulatoriais (FAA) auditadas;

- consolidar as geradas dos iais com e
emissdo de planilhas mensais para o servigo de controle e avaliagao;

- gerar relatérios mensais referentes as FAA'S para processamento e faturamento referentes.
Média e Alta Complexidade (MAC);

- protocolar recebimentos de laudos de Autorizagéo de Interacdo Hospitalar (AIH) a serem
executadas no Municipio, de acordo com a Programagao Pactuada Integrada (PP) vigente;

- cadastrar no sistema SUSFACIL os laudos de Autorizagéo de Intemagao Hospitalar (AlH)
eletivas a serem executadas no Municipio e fora dele;

- verificar e da
Hospitalar (AIH) o dstoma SUSFACIL
para cada procedimento (data/horério de mtama;a»l preparol risco cirlirgico dentro do prazo
estipulado, etc);

- receber as papeletas dos procedimentos de Autorizaggo de Internagsio Hospitalar (AlH)
realizados no periodo, protocolar & encaminhar para a auditoria;

- receber do auditor a andlise das papeletas auditadas e consolidar em planilhas

de Intemagdo
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[ ~ coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;

| - executar ou supenvisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e fivros
contabeis;

- auxiliar no pagamento de despesas, realizando transferéncias e emitindo cheques;

- calcular o valor total das transagbes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos
registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

- calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados;
- auxiliar na fiscalizagéo de tributos;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- auxiliar na elaborag#o de documentos e relatdrios;

d) quando na érea de divulgagdo, eventos, promogo cultural  social:

- colaborar na organizagdo de eventos, exposicdes e feiras;

 cuidar das condigoes da drea onde se realiza o evento e do acervo exposto;

- colaborar com a divuigagao das atividades da Prefeitura;

- executar os servigos referentes ao cerimonial;

- efetuar contatos de servigos na are promogo
cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeltura, no que 86 refere a
prazos, qualidade & custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na rea de eventos
promogéo cultural;

- zelar pelo material utiizado nos eventos;

- promover, sob orientagéo, programas e atividades de interagao junto & comunidade;

- estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcioricas ou outras formas de
manifestages culturais;

- orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;

- promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer
quanto a programas culturais, incentivando a participagéo social;

- promover e controlar a apresentagao de grupos folcioricos;

- avaliar, por meio e reunides e contatos, dificuidades de acesso e participagio de artesaos.
& outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

- informar o8 horarios de atendimento, bem como orientar quanto @os protocolos de
atendimento do Cadastro Unico da Secretaria da Assisténcia social;

- numerar e registrar atendimento e intervengdes;
- digitar e organizar a cess&o dos Beneficios da Assisténcia Social, bem como sua entrega;

- orientar aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, os diversos tipos de atendimento e
documentagdo necessaria para cada um deles;

- receber e atender o piblico nas diversa unidades; |
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(contas autorizadas, contas com pendéncia, contas glosadas, etc.);

- reencaminhar ao hospital as contas com pendéncias para corregio e nova auditoria e
devolver os lotes das papeletas auditadas para realizao dos processamentos das
Autorizag#o de Intemagdo Hospitalar (AIH);

- verificar o relatorio das Autorizagdes de Intemagéo Hospitalar (AlH)s processadas versus
relatério das Autorizagdes de Intemagao Hospitalar (AIH)s auditadas sem pendéncia, a fim de
estabelecer confiabilidade na autorizagéo do repasse de recurso para a entidade hospitalar;

- preencher as planilhas para o eletrdnico da P
Integrada (PPI) a serem discutidas nas reunides da Comiss&o Intergestores Regional (CIR);

- realizar o remanejamento eletrdnico da Programagso Pactuada e In(egmdn (PPI) aprovado
pela CIR via sistema SUS FACIL, conforme orientacéo do responsével pel
- acompanhar durante o periodo de remanejamento eletrdnico todas as almrsqﬁes solicitadas
pelos municipios da microrregido que envolvam o Municipio de Itanhandu;

rotocolar e arquivar todas as correspondéncias recebidas e enviadas pelo servio de
controle, avaliacdo e auditoria;

- receber, verificar e responder diariamente os e-mails comrespondentes as atribuigbes do
servigo de controle avaliago e auditoria;

- receber e agenda mensalmente as planihas de solicitagio de exames e consultas
provenientes das Estratégias Satde da Familia (ESF's);

- distribuir e assinar Iodas as guias dos Coﬂioﬂ:les Intermunicipais de Saude, anexando

& preparos para de consulta efou exame de média
e alta complexidade; |
todas as Unidades

- organizar as pastas médicas individualizas, destinadz
de Saide;
- distribuir guias de exames basicos, pré-autorizados pelo Servigo de Controle, Avaliaao e
Auditoria, realizados no Municipio, obedecendo a capacidade operacional instalada x nimero

para o periodo, sendo entregues na pri de cada més;
- agendar, e consolidar os exames pelo Servigo de
Controle, Avaliagéo e Auditoria, destinados aos laboratérios credenciados, observando o teto
orgamentario aprovado para o periodo;

& consolidar os servigos de

e laboratérios municipais;

- agendar os sevigos referenciados em outros Municipios;

- consolidar as informagdes geradas dos atendimentos de Servico de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico - SADT, com elaboragio e emissdo de planilhas mensais para o Servigo de
Controle e Avaliagao Municipal:

- gerar relatérios mensais referentes ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT
a fraao de Média e Alta Complexidade -

MAC.
- prot e envio das de todos os do Servigo de
Apolo D\agnésboo e Tcrapeuhm SADT;
- gerar p latdrios si ervigo de Controle
Auditoria e Avaliagio - SCAA a ﬁm de reunir ° 0 d
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relatrio anual de gestao;

- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digtar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- orientar os pacientes em relagéo a condides de coleta, marcagdo e data de entrega dos
exames dlinicos;

~ receber, verificar projetos e as
legais exigidas, Controlando o andaments de processos ¢ @ sua bcahzacén

- organizar os processos adminisiativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
e o fluxo de processos seja sempre registrado

e controlado;

rotinas que gi i de sua area de trabalho,
que incluam pedidos, controle, guarda e oonserva;ao > do materiais necessérios;
 controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetonicos de
obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;
- elaborar, digitar e organizar toda a da area: oficios, noi de
comparecimento, alvarés, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servicos, encaminhamento
de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios intemos e necess4rios para encaminhamento ‘

- receber e atender o publico nas diversas unidades de satide;
- controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes ou |
usudrios dos servigos prestados pela Prefeitura;

- efetuar lanamentos em programas especificos do setor

a outros 6rgaos — INSS, CREA, etc.;
- manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

‘ - estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
e subsidios para a agi

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes & aprovagdo

de projetos, além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento & nova

demandas e a mudangas na legislagdo;

- registrar os projetos aprovados langando os dados em ivro proprio; '

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

 controlar e registrar os bens patrimoniais do Municipio, auxiliando na execugo de todas as

g) quando na érea de almoxarifado:

- orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

- conferir o estoque, iodi o volume de e calculando
necessidades futuras;

- controlar o de material, as e com as
notas e material entregue;

- organizar o ammazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagao e disposicao
adequadas, visando uma estocagem racion:

- zelar pela conservagdo do material estocado em condicdes adequadas evitando |

deterioramento e perda; rotinas do setor.

-fazer os materiais sob guarda nos deposit i dados em terminais

de oommauor gt st igh mapas apropriados, faciltando consultas imediatas; i) quando na 4rea educacional:

- dispor dos registros para obter exatas sobre a situagdo - executar tarefas referentes a assuntos administrativos educacionais;

real du almoxarifado;
- realizar inventérios e balangos do almoxarifado;

- elaborar documentagdes diversas referentes & drea de educagao;
- organizar e responder pela manutencao dos arquivos;
l manter o fluxo de informagbes atualizado na secretaria municipal de educacao;

- coordenar e controlar o trabalho do almoxarifado;
- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitago;

- operar microcomputador, digitando documentos diversos, utiizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados  informagdes, bem como consultar registros;
sob sua guarda, a chefia imediata a de

h) quando nas areas de patriménio e planejamento:
| - atender ao piblico, orientando quanto a consultas a processos notificados e sua retirada;

emmda de projetos e demas pedidos, siaborando calculos e comegbes, quando necessério:
municipes para as areas

- zelar pelos
consertos e reparos;

- organizar e manter em dia 0s protocolos e arquivos;
- participar de reunites, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas,
- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,

pebtiocieny
- apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, quanto aos datas, posigbes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
| autorizado pela cheia, adotar providéncias de interesse da secretaria municipal de educagdo;
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‘efetuar lancamentos em programas especificos do setor; Atendente
xecutar outras atribuiges afins. | B i = X

Compreende 0 cargo que se destina a executar atividades de apoio técnico-administrativo e
atendimento ao puhllcu om seforee essenciels como Saiide, Educagéo e Asslstem:ls Swa|

o supor
auxilio as equipes s léonicas lomaas nas amas de atuagso

Requisitos para provimento
| Ensino Médio_complelo. Além da escolaridade minima exigida, & fundamental que os
oocupantes p essenciais

a um atendimento de boa qualidade, senso de eficiéncia e empatia nos servicos prestados no
ambito do servigo piblico municipal, gosto pelo trabalho em equipe e capacidade de
organizagao.

Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades &

necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de (ex\o
planilhas eletrénicas e internet

| Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.
va de desenvolvimento funcional
|_Conforme previsto na legislagdo local.

| Atribuigdes Tipicas. l
- habilidade para comunicar-se de forma clara e precisa, tanto verbalmente quanto por escrito;
- recepcionar e orientar usudrios sobre os servigos oferecidos pelo setor;

- forecer informagtes gerais, responder perguntas e encaminhar os usudrios aos
departamentos ou profissionais a quem competem a demanda reclamada;

- agendar consultas, reunides, entrevistas ou atendimentos, conforme as necessidades do
setor;

- registrar informagdes pessoais e dados de atendimento em sistemas eletronicos ou em
registros fisicos;
- rganizar, aruivar @ manter atuakzados documentos, pronudrcs, fichas e outros registros

administrativos
- preparar e revisar relatorios, e outras des intemas.
& externas;

scanners, i de

multimidia, telefones, etc.;

- manter os equipamentos sob seu comando em bom estado de conservagao e solicitar
manutencéo quando neces:
-assistir os profissionais técnicos na execuggo de suas atividades, como preparar salas de
atendimento, organizar materias ¢ auiar em procedimentos basicos; |
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Auxiliar de

~acompanhar usuarios em desiocamentos intermos e fornecer suporte em atividades inerentes |
& rotina da repartigao;

Lok * s Descrigio geral
Tk estoque de materiais de escritério, didéticos ou médicos, conforme o setor de c‘,mpm"de o cargo quese destina & xecugdo de tarefas de supote s aidades prncipas
ag40; outros
- solicitar reposigio de materiais e assegurar que os suprimentos necessérios estejam u(gamzagxn manutengdo e expansdo do acervo bidiografico; atendimento a0 pibico;
disponiveis para o funcionamento adequado do setor; control ‘
- facilitar a comun entre 0 usuarios, téc yminist
icagao ios, a equipe técnica e a administragdo do setor; [
- responder a e-mails, telefonemas e outras formas de comunicago, garantindo um fiuxo de | Ensino Médio completo.
informagao eficiente;

Outros requisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formagdes. a0 |
necessérios conhecimentos bésicos de informética, em especisl, de editor de texto, planilhas
eletronicas  internet. |

- organizar e apoiar a realizagao de eventos, reunides e atividades promovidas pelo setor;
- preparar o distriuir maeriisinformatvos @ coordenar algistica dos eventos:

bésicos de o uso de editores de texto, -
planlihzs eletronicas, sistemas de gestio e ferramentas de comunicagao; | Rectutamento J
| Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. )
- redigir comunicagbes tais como relatérios, cartas e outros
Askos e et Perspeciiva de desenvolvimento funcional |
- revisar e editar de forma utiizando de e Conforme previsto na legislacéo local. |
controle de alteragdes;
 utiizar sistemas eletrdnicos de gestdo especificos do setor (sistemas de agendamento, AtribulgBes Tipioas
prontuarios eletranicos, sistemas escolares): _ anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-ihes nimero de registro em livio
préprio (Livro de Tombo);

- manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e atividades realizadas;
- carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

- organizar prateleiras, verificando a manutengao da ordem para facilitar o acesso aos livros &
periédicos;

- efetuar pequenos livros e revistas dani do

- elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periédicos;
- auxiliar na informatizagéo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando |
atiquetas geradas pelo sistema;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

- orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

- administrar, sob o comando de e da biblioteca;
- auxiliar no servico de comutagdo bibliogréfica;

- auxiliar na selecéo e aquisigao de obras ou documentos para o acervo;

- auxiliar na restaurar e encadernar material danificado ou rasurado;

utilizar de para interagir com usudrios,
damah setores sdministraivon & pubnoo extemo quando necessério;

- executar outras atribuicdes afins.

- digitalizar materiais;
- manter a organizagao do acervo sob responsabilidade da Unidade de Trabalho junto ao qual
exerce suas atividades;

- ftar i levantamentos bibliograficos etc.
|- executar pesquisas ¢ lev entos bibliogt
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Auxiliar Farmacéutico

Descrigao geral
Compreende o cargo que se destina a execugao de tarefas relacionadas aos processos de
recebimento, conferéncia, estocagem, contro!e de estoque e dispensacéo de medu:amenms

sob superviso do

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo, com comprovagio de experiéncia registrada em Carteira de Trabalho
| & Previdéncia Social - CTPS na fungao de Auxiliar de Farmacia ou Balconista de Farmécia,
admitida também por deciaragso em papel timbrado, descrevendo a atividade exercida,
contendo CNPJ e assinatura do empregador, com firma reconhecida; ou possuir certificado
de concluséo de Curso de Técnico em Farmécia.

Outros requisitos: para fodas a5 dreas do atuagho, especialidades e formagdes, sdo
basicos de especial, de editor de texto, planihas

| eletronicas e internet.

Recrutamento |
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos. J

| Conforme previsto na legislagao local = meewts

buigoes Tipicas
- auxiliar o profissional Farmacéutico no desempenho de suas fungSes junto & Famacia
mumcnpm

do sistema HORUS (Sistema Nacional de
Gestao da Acastancia Farmacéutica) o & infegragao com o sistema local de controle de |
dispensacao de medicamentos no ambito da Secretaria Municipal da Satde;

- fazer os atendimentos na Farmacia municipal;
- manter d inclusive o estoque e as receit
a Farmécia municipal;

- organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de Medicamentos;
- receber, conferir & controlar medicamentos e materiais;
- executar outras tarefas correlatas, mediante determinag#o superior.

de
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Digitador : Colaborar com outros setores e departamentos para fomecer suporte em questoes de
Digitad . digitagdo e gerenciamento de dados;
Descrigao geral M - conferir a documentagao, organizar arquivo, inerentes ao servico de digitagao;
ig
Compreende o cargo que se destina a execugéo de tarefas relacionadas a insercdo e : | - realizar tarefas de digitagao dos diversos setores das secretarias;
manipulaggo de dados em sistemas digitagdo, e = i
documentos mediante utiizagdo de microcomputadores, conforme solicitagdo de sua chefia . onganizar Gudestros conforme saliecho de si chefle ke,
imediata. - - zelar pela conservagdo do equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade;
M
™ - executar outras tarefas afins.
[ Requisitos para provimento []
Ensino Médio completo. H
Outros requisitos: conhecimento basico do BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0, para edigo de textos, -
planilhas, geragao de material escrito, visual e sonoro, dentre outros; dos sistemas Linux e :
plani $ : 5
prético previsto em Edital de Concurso Piblico, a critério da Administragdo, sdo essenciais | u
para o desempenho das fungdes do cargo. u
.
1 -
Recrutamento 1 []
Mediante Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos. .
.
[ Perspectiva de desenvolvimento funcional .
| Conforme previsto na legislagéo local. n
.
AtribuicBes Tipicas | .
- digitar textos, tabelas e gréficos, de acordo com as normas e modelos previamente .
estabelecidos; :
- digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposigdes de motivos, projetos de leis, -
decretos, éncias e diversos, ou ndo, etc; .
- realizar a digitagdo dos documentos da Unidade de Trabalho junto a qual estiver lotado, L]
conforme solicitagdo de sua chefia imediata; .
- inserir dados em sistemas de computador a partir de fontes diversas, como documentos =
ios, ou registros eletrd :
- garantir a preciséo e a integridade dos dados inseridos nos sistemas informatizados; .
- redigir e formatar documentos, relatérios, correspondéncias e outros textos de acordo com L
padrdes especificos; L ]
- revisar e corigir textos digitados para assegurar a qualidade € a auséncia de erros; :
- atualizar e manter bancos de dados, lusdes d tr L[]
conforme necessario, sob supervisao de superior hierarquico; n
- organizar informages de maneira légica e acessivel para faciitar a consulta e o uso dos -
da .
- auxiliar em tarefas admini i a0 controle de i e .
organizaggo de informagoes; .
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| d) Acompanhamento de Licengas e Autorizagoes:
- garantir que todas as atividades urbanisticas, como construgdo, reforma e uso do solo,
possuam as devidas licengas e autorizagdes;
- realizar vistorias para concess#o de "Habite-se” e outras certificagbes necessarias para a
legalizagao de iméveis na conformidade da legisiagao local aplicavel & matéria;

Descrigéo geral

Compreende o cargo que se destina a execugo de tarefas relacionadas 4 manutengao da
ordem e do desenvolvimento sustentavel nas éreas urbanas, assegurando que as construgoes
& 0 uso do solo estejam em conformidade com as regulamentades municipais, atuando na
interface entre o Poder Pablico, a i eos is da civil, visando
a promog8o de um ambiente urbano € seguro.

©) Atendimento a Dendincias:

- garantir que todas as atividades urbanisticas, como construcao, reforma e uso do solo,
possuam as devidas licengas e autorizagdes;

- realizar vistorias para concesso de "Habite-se" e outras certificagdes necessarias para a
legalizagdo de imoveis;

- tomar medidas administrativas ou legais em caso de infragdes;

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagdo relacionada aos Cédigos de Obras ou

Edificagbes e Postura do Municipio de Nazarezinho, nommas e regulamentos que tratam do

zoneamento e uso do solo municipais, e conhecimentos basicos de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet. )

- executar outras atribuigdes afins.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos. B

I Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local. |

‘Atribuigoes Tipicas

a) Fiscalizagdo de Obras e Construgdes:

- Verificar se as construgdes e reformas estéo em conformidade com os codigos de obras e
posturas municipais;

- Inspecionar alvaras de construggo, reforma, e demoligdo, garantindo que estejam
regularizados;

- Emitir notificagdes e autos de infracio em caso de irregularidades;

b) Controle do Uso e Ocupagéo do Solo:

- fiscalizar o uso do solo urbano, assegurando que atividades comerciais, industriais e
residenciais estejam de acordo com o bindmio zoneamento @ planejamento urbano municipal;
 verificar a ocupagdo e uso do solo em reas publicas  privadas, incluindo a regularidade de
loteamentos e desmembramentos, com vistas ao crescimento ordenado das dreas de
| expanso urbana do Municipio de Nazarezinho;

©) Inspegéo de Infraestrutura Urbana:

- monitorar a execucdo de obras plblicas de infraestrutura, como pavimentagao, iluminagao
pblica, e redes de esgoto;

- avaliar a qualidade e segurana das infraestruturas urbanas;

e=xs
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Fiscal de Vigil ia Sanitaria
Descrigao geral = =
Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de fiscalizagao no campo da higiene
publica e sanitaria, comerciais & com a finalidade
de prevenir as condigdes de doengas i combater a presenca

de animais pegonhentos ou prejudiciais & saide, bem como orientar a populagdo quanto acs
meios para atingir tais fins.

Requisitos para provimento F |
Ensino Médio completo acrescido de curso de Técnico em Vigilancia Sanitéria, ministrado por
insttuiggo de formagdo profissional reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Outros requisitos: Conhecimento da legislagio que regula a matéria (Fiscalizagdo e
Vigilancia Sanitaria) e conhecimentos bésicos de informatica, em especial, de editor de texto,
| planilhas eletrnicas e intemet e habilitagéio com categoria minima B, para dirigir veiculos. _|

Recrutamento 1
Mediante Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos |

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local. |

[‘Atribuigdes Tipicas
- intograr a Equipe de Vigiéna Sanitaria;

4 dasdrea
de produtos e servigos da drea de sade, verficando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legistagéo em vigor.

- proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, 4rea de

senvicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservagio e as condigdes de

‘armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a dos que fabricam ou alimentos,
i digoes de higiene das des, dos equi d

manipulam os alimentos;

- proceder  fiscalizag#o nos estabelecimentos da drea de saide, verificando as condigdes de

estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e

paramentagéo;

- coletar amostras para anlise sanitaria, quando for o caso;

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- verificar as infragdes e proceder a instauragdo de processos administrativos e devidas

autuagdes de m(em(ques inutizagao e apreensac inerentes a fungao;

- inspecionar veiculos de transporte e alimentos;

- fiscalizar a coleta e o transporte do lixo infectante das Unidades de Saude da Prefeitura, zona |

urbana, rural e creche municipal;
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Monitor de Creche .

‘Descrigdo geral

Compreende o cargo que se destina a executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de
apoio & Educagao Pré-Escolar, nas creches e/ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (banho, acalento, alimentagao,
efc.), seguranca e saide das criangas, acompanhando-as em atividades fora da unidade

Requisitos para provimento
| Ensino Medio completo.
Oulm requisitos: para todas as dreas de atuagdo, especialidades e formacses,

necessarios conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, plam!has
| eletranicas e internet.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigbes Tipicas
a) Cuidado e Superviséo das Criangas:
- garantir a seguranca e o bem-estar das criancas sob sua responsabilidade;

- supervisionar as criangas durante as atividades diarias, como brincadeiras, refeicdes e
descanso;

b) de Ativit ivas o
- planejar e executar atividades educativas e recreativas que promovam o desenvolvimento
fisico, emocional, social e cognitivo das criangas;

- utilizar jogos, brincadeiras, histérias e musicas para estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das habilidades motoras e sociais;

€) Auxilio nas Rotinas Didrias:
- ajudar as criangas nas tarefas didrias, como alimentago, higiene pessoal (troca de fraldas,
lavagem das méos) e vestuario;

- organizar e manter o ambiente limpo e seguro, incluindo a arrumagao de brinquedos e
materiais didaticos.

d) e Registro do i Infantil:
- observar o das criangas,
especificas e relatar a0 echioador responsavel;
- manter registros sobre o progresso e o das criangas, a0s pais
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MUR

~inspecionar residuos das aguas e manejo;

- participar de agdes de combate e proliferagéo de moscas e demais insetos, conforme
legislagéo especifica;

- coletar agua para anélise semanalmente (PH, turbidez e cloro);

- atendimento a queixas relacionadas a sua area de atuagao;

- orientar o comércio quanto as normas de higiene sanitéria;

- lavrar e assinar autos de infragéo, relatérios e pareceres referentes s agbes executadas;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- executar outras atribuigdes, conforme legislago pertinente & vigilncia sanitaria, seja lei
federal, estadual e/ou municipal;

- conduzi veiculo durante as fiscalizagoes:
- utiizar crach4 de identificagéo funcional durante as fiscalizagdes sanitarias:

- fazer notificages e aplicar multas;

- aplicar & interdigdo parci de

- promover atividades educativas para profissionais do setor regulado;

- cadastrar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;

- emitir & cancelar alvaras de licenci sanitrio para de saide

- executar outras atribuicdes afins.

- investigar surto, queixa técnicalevento adverso;
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 responsaveis quando necessario:

@) Interagio com Pals e Responsave
- interagir regularmente com os pais ou responséveis sobre o processo de desenvolvimento e
as necessidades das criangas;

- participar de reunides e eventos organizados pela instituicao para discutir o progresso das
criangas e a dinamica da creche.

f) Colaboragéo com a Equipe Educacional:
- trabalhar em conjunto com outros monitores, educadores e a Coordenago da Creche para
garantir um ambiente de aprendizado positivo e seguro:
- participar de e reunides de
e a qualidade do
- atuar como um faciltador do aprendizado e do desenvoimento das criangas om seus
primeiros anos de vida, em estreita
- executar outras atribuigbes afins. |

para melhorar as praticas
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Técnico Agricola

Descrigao geral T 7]

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativas a
| programacao, execugdo e controle de atividades nas 4reas de cultivos experimentais e

definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao
| setor agricola promovido pela Prefeitura.

[Requisitos para provimento
| Curso de Nivel Técnico Agricola, ministrado por instiicdo de formag3o.profissional
reconhecida e habilitagao legal para o exercicio da profi

Outros requisitos: para todas as dreas de atuacio, especialidades e formacdes, séo
necessérios conhecimentos basicos de informética, em especial, de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

tamento
Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local.
Atribuicdes Tipicas
- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas

| extemas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em 4reas verdes do Municipio visitando a drea
a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
preparo e de mudas,

poda de formagdo e de sombra, do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo Fecomendaces pam aua. maliaria. ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibiitlem recomendacdes mais
adequadas;

- auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos extemnos de interesse da Prefeitura Municipal, para fomecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das mesmas;

- orientar sobre a aplicagao de fertiizantes e comretivos de solos nos viveiros ou em outras |
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto 3 |
técnica de aplicagao, dividas e fazendo préticas para sua
correta utilizaggo:

- proceder & coleta de amostras de solo, sempre que necessério, enviando-as para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas & implantagéio de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagéio de mudas, fomnecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;

Pagina 69 de 110

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

Técnico em Contabilidade

Descrigio geral

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de inerentes a contabilizaco

ﬁnanwra orcamanmna e patrimonial da F'ta'ewmm e, sob a superviso do Contador, auxlllar
ntabil, controle

| Parima legal o Lefodoral 4.3 320

laendamarwae-ssa

‘Requisitos para provimento X
Nivel Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Contabilidade, ministrado por
instituigso de formagao profissional reconhecida e habilitagéo legal para o exercicio da
profissao.

Outros requisitos: para todas as reas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo
necessarios conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto,
planilhas eletrénicas e intemet. Conhecimento das normas contabeis aplicaveis ao setor |

pablico (NBCASP), 30 da Leide Fiscal e das
e financeira aplicaveis 2 Pablica B
Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos. .
Perspectiva de desenvolvimento funcional 5
onforme previsto na legislagao local

Atribuicdes Tipicas
- realizar a escrituragdo contdbil, sob supervisao do Contador, de todas as operacdes
financeiras e patrimoniais da administragdo municipal;

- manter atualizados os livos contabeis, registrando receitas, despesas, pagamentos e
recebimentos;

- preparar balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e relatorios contabeis periodicos;
- analisar e interpretar os dados contébeis para fomecer informagdes precisas e (teis para a
tomada de decisdes;

execugio ia, verificando a idade entre a previsio e a
realizacaio das receitas 6 despesas:
- auxiliar na elaboragéio do orgamento anual e suas revisdes, conforme as diretrizes da
administragdo municipal; |
- controlar os bens ipio, inclui i
e baixa de ativos;

- realizar inventérios periédicos para assegurar a integridade e a atualizagdo do registro
patrimonial;
- assegurar o cumprimento das normas contébeis, fiscais e legais aplicaveis 4 administracéo
publica;
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- orientar de © uso racional, isolamento de
areas a pessoas e animais, destinago final e desinfeccéio de embalagens e plantas e outras
medidas de cautela quando do uso de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
- promover reuniGes e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de
vantagens
de utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros. hcsls‘ a fim de criar condicdes
para a introdugdo e tecnologias, visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais;
- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras éreas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abiéticos, biticos e
outros, para fins de estudo;
- orfentar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;
- inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultéveis do Municipio, para melhor
o b

- orientar grupos |nhevessedos em praticas agrlcnlas acompanhando a execugdo de projetos
sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

- orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitérias no Municipio;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em 4reas experimentais € no
campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-0s, anotando os
dados em formulrios proprios para subsidiar posterior analise e comparago de produtividade;

- supervisionar os trabalhos neallzados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, menlande quanto
a correta utiizagdo de verficando as condi conservag
e limpeza de viveiros, galpdes e ﬂutxﬂs instalagbes;

requisitar, sempre que necessrio, 05 servios de manutencio de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados Na execucao dos servigos;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
 orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo:
- orientar os produtores no uso racional da dgua para irfigagao;

| - executar outras atribuigoes afins. ‘1
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[~ preparar e enviar e Tiscais obri como as guias de
recolhimento de tributos;

- colaborar com as atividades de auditoria interna e externa, fornecendo as informagdes e
documentos necessarios;

- implementar e monitorar procedimentos de controle interno para prevenir e detectar
iregularidades;

- prestar assessoria contabil e financeira aos gestores municipais, fornecendo informagdes e
orientagoes técnicas;

- participar de reunides e comissbes, contribuindo com andlises e pareceres contabeis;

- redigi relatorios, pareceres, & out
izar recursos de furmaxac:o insercéo de tabelas, graficos e imagens para criar documentos

profissionais e bem organi
 criar e gerenciar planilhas para o controle financeiro, orgamentario e patrimonial;
- utiizar formulas, funcdes e tabelas di lizar calculos, andl gréficos;
- operar sistemas de i piiblica, como SIAFIC
(Sistema Integrado de Administragao Financeira & Controle)

- manter registros precisos e atualizados das transagdes contabeis e financeiras;
 atengéio aos Detalhes: Capacidade de realizar atividades com precis&o e rigor, evitando ermos
contabeis e financeiros;
- manter registros organizados e seguir de maneira
- demonstrar comportamento ético e integro, garantindo @ transparéncia e a lisura nas
operagdes contabeis;
 ser proativo na identificagao de problemas e na busca de solugdes eficientes;

- executar outras atribuiges afins. |
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Técnico em Enfermagem

Descrigéo geral , 7“

Compreende o cargo que se destina a realizar atividades técnicas de enfermagem em
unidades da Prefeitura, prestando assisténcia ao paciente e zelando pelo seu conforto e bem-
estar. |

Requisitos para provimento
Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos: para todas as dreas de atuado, especialidades e formagdes, s&
necessarios conhecimentos bésicos de informatica, em especial, de editor de texto, planllhas
elelrbnlaas e internet.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legisiacao local.

Recrutamento =
‘ Mediante Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.

Atribuigoes Tipicas
- prestar, sob orientagdo do Médico efou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e
plasma, controle de presso venosa, monitorizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respirago e pulsagéo e utiizando
aparelhos de ausculta e pressao;

- participar das equipes de Estratégia da Saude da Familia;
- prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, o0s medi & materiais segundo
orientagéo médica ou do enfermeiro;

- adaptar os pacientes a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-os;

- awliar o Médico em cirurgias, e o
necessério, conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na prestag3o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
a supervisdo do enfermeiro;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengoes Girdrgicas;

- participar de campanhas de vacinagéo;

- assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistemético da infecgdo hospitalar e
ambulatorial;

- assistir a0 Enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos

programas de vigilancia sanitaria; |

- auxiiar_na coleta e andlise_de dados da para_o
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Técnico em Informatica

Descrigéo geral

Compreende o cargo que se destina a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de
entrada, armazenamento e saida de dados e recursos de rede assegurando o funcionamento
dos hardwares e softwares e orientando usuérios na utilizaéo de equipamentos e aplicativos
nos diversos setores da Prefeitura

Requisitos para provimento |
Curso Técnico em Informatica, ministrado por de formagéo
e habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

Outros tequlslloc, ‘em instalagéo, de sistemas
operacionais, como Windows, Linux e MacOS; configuragio o manutencao de redes do

computadores, incluindo TCP/IP, DHCP, DNS, roteadores e switches; capacidade de montar,
cm(gurar e reparar hardware de computadores e periféricos; capacidade de instalagdo e
suporte a software de escritbrio, como pacotes Microsoft Offce, além de_software

i conforme a basico de seguranca da informagao,
incluindo antivirus, firewalls e praticas de seguranga; conhecimento em solugdes de backup e
recuperagdo de dados; experiéncia bésica com servidores, incluindo servidores de arquivos,
servidores de impressdo e servidores web; habilidade em prestar suporte técnico a usuarios,
tanto presencialmente quanto resolvendo problemas de hardware e software. |

[Recrutamento
| Mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagdo local

Atribuicdes Tipicas

- executar almdedos de instalagdo, configuragdo e manutengdo de hardware e software

de seus sistemas
e aplicativos Baticos, bem como de seus perfércos, dentio dos padtbes de qualidade
prazos:
- instalar, configurar e manter equipamenkus & recursos de comunicagéo de dados, visando
garanti a sua disponibildade o seguranc.
usuarios inter do-0s na utiizagéo d basicos

da nstituicao;

- executar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e operacionalizago das
redes de comunicacéo de dados da instituicao;

- manter contato com forecedores de softwares e hardware visando garantir o pleno
funcionamento de todos os recursos de informatica utilizados na instituigso;

- tazer cbpia de arquivos a fim de garantir a seguranga das informacdes armazenadas;

- controlar as copias de seguranga dos servidores, midias e licencas de utilizaggo dos
softwares instalados em equipamentos da instituigao;
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‘estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagso,
investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e protecéo da saiide de grupos prioritarios;

- participar de programas e atividades de educagdo em saiide;

- participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral & saude individual
& de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencso de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho;

- auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

- participar do planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de saiide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudéveis em grupos especificos da comunidade;

- anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

- acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados, quando
solicitado pela chefia imediata;

- participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicao;
- zelar pela conservagdo dos equipamentos utiizados;

 utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
| - executar outras atribuigges afins.
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[~ promover treinamento no local de trabalho, visando o bom funcionamento dos equipamentos;

- preparar relatorios e controles das atividades sob sua responsabilidade, visando subsidiar a
geréncia com informagdes relativas ao andamento do trabalho sob sua responsabilidade;

- definir os procedimentos para execugéo de servicos de sua area, padronizando e
documentando as atividades:

- selecionar, sob onenlacéo, mu(oduloglas de desenvolvimento de sistemas, linguagens de

- pesquisar junko woe usuams as para o e de
sistemas e progras
- auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinando interfaces, critérios de
navegabilidade, montagem da estrutura de dados e codificagoes de sistemas e apl

- projetar, implantar e realizar manutengdes de sistemas e aplicagdes;
- planejar, sob orientag8o, as etapas, agoes e 0s prazos de seus trabalhos;

- documentar programas, sistemas e base de dados envovidos no desenvolvimento e
manutengAo dos projetos;

- atender o Service Desk de acordo com as normas e padroes técnicos definidos pela
instituicao; |

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO | - “D"

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Grupo Ocupacional - Nivel de Apoio

ALSLIAR DE ADUNITRAGAO-AUKIUAR OPERAGIONAL DE SERVIGOS DIVERS0S. AGENTE DE LIPEZA URBANA
ELETRICISTA -~ MERENOEIRA ~ MOTOR! '~ VIGILANTE - COVEIRO

Auxiliar de

Descrigéo geral
Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo que envolvam menor grau de cc

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas e intemet.

‘ Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas. |

Perspectiva de desenvolvimento funcional ‘
Conforme previsto na legislagéo local.

Atribuigoes Tlpicn

identifica-las, suas Ges, para prestar-
nes mmrmzooes maniar ntrevitas, ocsber recardos ou encamioha as a pessoas ou setores
procurados bem como registrar 0s atendimentos realizados, anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

- auxiliar e
e protocolando-0s, quando for o caso;

- digitalizar documentos conforme legislacao vigente;
- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

| - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fomecer
informagdes e realizar agendamentos;

- estabelecer contatos com outros 6rgaos;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes;

processos

- operar maquinas fotocopiadoras;

| - consultar registros e processos referentes a assuntos de carter geral ou especifico, para
coletar informagdes;

- registrar as informagdes referentes & vida funcional dos servidores, para manter o cadastro
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Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

Descrido geral

Campresnda o cargo que se desina @ sxscutar, b supervisdo tarefas bragais simples, que
n&o exijam especiai publicos, proprios e
piblos o ains,

Requisitos para provimento
Séries iniciais do Ensino VEnsino incompleto.

Recrutamento |
Mediante Concurso Publico de Provas. |

de funcional ]
Conforme previsto na legislagao local N

Atribuigdes Tipicas
a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:
- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- arrumar e, posteriommente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros.
e gamafas térmicas;

- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
- manter limpos o ambiente, eletrodomésticos e utensilios de copa e cozinha

- auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

- auxiliar no preparo de refeiées, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- auxiliar o recebimento e estocagem de alimentos verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como |
proceder ao controle da entrada e saida das pegas;

- selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do
tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

- enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para reirar os residuos de sabdo e outros
solventes;

- proceder & secagem da roupa, utiizando maquina prépria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizagao;

- utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos:

- verificar se ha pegas puidas, ou rasgadas, separando-as para
entrega 4 chefia para providéncias;

- realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagdo de
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Je pessoal atualizado e o sistema e folha de pagamento alimentado;
- colaborar na elaboragdo de relatérios, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- auxiliar no controle dos estoques de materiais e insumos, inspecionando o recebimento, a
entrega e 0 armazenamento, bem como verificando os prazos de validade e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

- zelar pela conservagéo do material estocado, providenciando as condigbes necessarias para
tal;

- efetuar levantamentos periédicos para obter informagdes exatas sobre a situagao real do
| almoxarifado;

| - prestar informagdes de carter geral, por telefone, e
rec

- executar, sob supervisdo, a a0 da e dos livros e obras
das bibliotecas municipais;

- cuidar da conservagdo dos livros e do mobilirio da biblioteca;
- realizar o registro de entrada e saida de livros da biblioteca;
- zelar pela manutengao da ordem nas bibliotecas municipais:

- atender aos usuénos orientando-0s quanto ao uso e manuseio adequado das obras
disponiveis na bibliotec:

- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- numerar e registrar exames clinicos realizados;
- organizar os resultados dos exames clinicos, digitando informagdes;

- orientar os pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagéo e data de entrega dos
exames clinicos;

| - entregar os resultados dos exames cinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados;
- coletar e entregar volumes e encomendas nos diversos setores da Prefeitura;
- realizar expedientes externos junto a repartigdes e estabelecimentos;
- auxiliar nos servigos relacionados a frota, transito, patriménio e outros;
- executar outras atribuicdes afins.

Pagina 78 de 110

— =
—— e

GAH!NETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO
botdes ou algas e outros, definidos pela chefia;

- apresentar, diariamente, relaleno das pecas recebidas para lavagem e passagem e das
pegas entregues, limpas e pass:

S equipamentos e méquinas, bem
como solicitar  reposicao dos produtos utilizados na execugao das tarefas:

- percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

- zelar pela manutengao e limpeza do local de trabalho.

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando
& desligando pontos de iluminagao, maquinas e apareinos elétricos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de |
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

- realizar a limpeza, desi e de todas as ias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de satde, os
ambulatorios, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados,
inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfecgdo proprias de cada repartiggo ou conforme nomas € determinacdo |
superior,

- esrregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utiizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
proprios municipais;

- aplicar cera e lustrar chéo e moveis;

- conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigéo de materiais como sabéo, sabonete,
toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfecgao de vidragaria, frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saiide, de acordo com determinago superior
& observadas as normas determinadas para o setor;

- auxiliar nas tarefas de limpeza dos de andlises
cinioss muniipaie, aramanco estanies, aimaines, deposics, Fansportando, ehiregando @
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

- recolher o lixo da unidade em que serve, ci d
e realizando sua disposigao final,

com as
conforme orientagdo especifica reoeblda;

- coletar, seleti Tixo orgénico tas local
municipais, ensacando-os adequadamente, & Fereho il disposigio final, conforme
orientagéo superior;

d) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:
- colocar o paciente na maca ou padiola e da-lo_na da|
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maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte em seguranca;

- entregar e buscar comespondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou |
 retirar o paciente da ambulancia, utiizando cadeira de rodas ou maca; o Gt

externamente, de acordo com orientagdes superiores;
- auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da satde, no que for preciso, durante o
transporte do paciente;

- participar de encontros de formagao continuada quando convocado;

- executar outras atribuigBes afins.

) quando na fungéo de apreenséo de animais:

- apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbagdo da ordem

piiblica, observando o estado de saiide dos animais e contando-os;

- registrar, ao final da jornada de trabalho e em formulério proprio, os dados referentes as

apreensdes realizadas;

- preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo,
© colocando-a nos de acordo com a orientagdo do médico

veterinario;

- aplicar substancias antiparasitérias, preparando a solug@io segundo orientagao recebida e
aplicando-a nos animais com a utilizagao de pulverizador apropriado;

- fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desi pisos, paredes,

utilizando os materiais de limpeza adequados;

- zelar pelas condicdes de saide dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e
solicitando orientagéo quanto 4 medicacéo a ser ministrada;

1) atribuiges comuns a todas as dreas:

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéio e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando a0 superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o
caso;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e

com boa aparéncia;
- carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
- auxiliar no transporte de material de 40, moveis, e de

acordo com instrugdes recebid:

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condigdes de uso, bem como pela guarda dos objetos

de suas atividades;

Jlicand

- auxiliar ig vetores &

substancias quimicas, conforme orientagao, removendo entulhos, realizando a fimpeza de
locais;

- auxiliar em campanhas de vacinagao;

- respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;
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Coveiro
Agente de Limpeza Urbana o = —,
= = | Descrig@o geral =

Descrigao geral
Compreende as atribuicdes de execugdo da coleta e retirada de residuos de qualquer natureza
em vias e logradouros, pragas, parques, jardins, mercados, agougues e congéneres, e nos.

Compreende o cargo que se destina a executar servicos de manutencdo, limpeza e
de cemitérios, bem como os relativos a sepultamentos

locais que a engao do Poder Publico a fim de preservar a limpeza urbana. [ Requisitos para provimento
Requisitos para provimento series inicias do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto. J
Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino incompleto. Recrutamento s — ==
= == e Mediante Concurso Piblico de Provas J
Recrutamento = - — — e

Mediante Concurso Publico de Provas. l Perspectiva de desenvolvimento funcional -

Conforme previsto na legislagdo focal.

|
i

Perspectiva de desenvolvimento funcional ‘ ==t =
Conforme previsto na legislagdo local icdes Tipicas A R R
- fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigé:

e e eado T . @s exigéncias para sepultamento, exumagao

Atribuices Tipicas

- coleta de lixo e residuos de qualquer natureza em vias e logradouros piblicos;

- carregar veiculos coletores de lixo e residuos de qualquer natureza e operar sistemas de
carga;

- classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e
containers ao veiculo transportador efou coleta;

- realizar triagem e catagao de material reciclavel em lixo domicilar;
- executar a varrigéo de ruas e passeios pblicos;
- realizar pequenos servigos de capinagao, rogagem e retirada de terra;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxi
confecgao de carneiros e gavetas, entre outy o Paiderna)

- abrir seputturas, com & técnic: I

afim de evitar a0

- sepultar e exumar cadéveres, auxiiar no transporte de caixdes, de: ;
3 . desenterrar restos hi
© guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; R

- trasladar corpos e despojos;

- abrir @ fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas:
- manter a boa conservagdo do cemitério;

- transportar o produto da varrigao para os pontos de confinamento e coleta; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

- comunicar-se com o suj
problemticas;

- executar servigos de capinago, rogagem, recolhimento de animais mortos, abastecimento
de agua;

- realizar limpeza de feiras, mercados e agougues, pragas, ruas, calgadas, parques, jardins &
| feiras municipais, antes e apés dos eventos;

{ - lavar pragas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos;
- orientar a descarga de caminhdes coletores na rea de despejo final:

- executar outras atribuigdes afins.

perior imediato e solicitar sua presenca no caso de situagdes ‘

- manter-se em dia quanto as medidas de segurar

a Inga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
:m:mr::me 2 sauipamento protelor & usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos
apeisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegao e a daqueles com quem

- propor medidas que visem melhorar a

Pkl qualidade de seus trabalhos e agilizar as operagoes

- controlar o material de consumo no cemitério, verifican i
oportunamente, solicitar reposicao; ' R PRl T,

- cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saide;

- utilizar equipamentos de protecao defi
Sogurance S amentos de protegao definidos pela Prefeitura, de acordo com as nommas de
- zelar pela conservagao e guarda dos materias, ferram
: i \entas e equipamentos utilizados nos
l e lipioos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer iregularidade ou avaria
9ue no possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
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Eletricista

tempo habil para néo prejudicar os trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar 0 material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- executar outras atribuictes afins.

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina a executar servigos de eletricidade em sistemas elétricos

diversos, verificando os componentes de distribuicio de energia, efetuando manutengdes de

redes, instalagbes e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando ao perfeito
dos mesmos.

Requisitos para provimento
St is do Ensino FundamentalEnsino Fundamental incompleto e curso
‘, profissionalizante de Eletricista, com carga horaria minima de 40 horas-aula.

| Recrutamento ‘
| Mediante Concurso Pblico de Provas.

| Perspectiva de desenvolvimento funcional ‘
| Conforme previsto na legistagao local.

Atribuigdes Tipicas

- analisar o trabalho a ser realizado, consultando desenhos, esquemas, especificagdes e

outras informagbes relacionadas ao projeto a ser executado;

- instalar e fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,

utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, procedendo a ligagao dos fios 4 fonte.

fomecedora de energia;

- testar a instalagéo, fazendo funcionar, em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar

a exatidao do trabalho executado:

- realizar manutencdo e instalagdo de omamentagio de ruas, festas, desfiles e outras
i montando as k i hos de som, para

obter os efeitos desejados;
- executar a instalagdo, reparo ou substituigio de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, testa circuitos da instalagdo elétricos ou eletronicos;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, uilizando ferramentas manuais comuns e
especificas, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalag3o elétrica condigdes normais.
de funcionamento;

| - executar outras atrbuigoes afins.
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Motorista

Merendeira

Descrigéo geral

Dirigir veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga elou passageiros,
destinados ao deslocamento de estudantes elou pacientes, conservando-os em perfeitas
condigdes de aparéncia e a

Descrigao geral
Compreende o cargo que se destina ao preparo e distribuicao de refeicdes, selecionando os |
ingredientes necessérios & composicao dos cardépios que lhes forem estabelecidos,
observando a higiene e a conservagao dos mesmos para atender as demandas da unidade
junto & qual encontra-se lotado(a) o(a) servidor(a).

Requisitos para provimento
Requisitos para provimento ‘ Séries iniciais do Ensino Fundamental/Ensino Fundamental incompleto, acrescido de Carteira
> i a d B,C,DouE,
Séries iniciais do Ensino incompleto. ] da CNH "exerce atividade , @ cursos de transporte escm;r. coletivo
- de urgén ncia, confo i i
e [oe ng?n::oecimfe Ga. conforme estabelecido no Cédigo de Transito brasiiro @ no
| Mediante Concurso Pablico de Provas.
3 Outros requisitos: C: da 30 de transit
Perspectiva de desenvolvimento funcional | e e eaislacko do énsio e do velaulos >
Conforme previsto na legislagao local. | Recrutamento 3
— | Mediante Concurso Piblico de P

.. [ Mediante Concurso Piblicode Provas.

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo de refeicdes, observando o cardépio, Porspactiva de desenvolvimento funci ]

quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando @ cozinhando Conforme previsto na legislagdolocal.

os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimenta meme——————

da unidade junto a qual se encontra lotado(a) o(a) servidor(a); Atribuigses Tipicas

- receber e recolner lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixé-los em condigdes de uso;

- receber e armazenar os produtos e de i data de
validade e quantidade dos géneros, bem como a adequagao do local reservado  estocagem,
’ visando a preservagéo da qualidade dos mesmos;

- proceder a feitura e distribuicdo da merenda escolar para as creches e unidades escolares
café e cha para atender os diversos setores e reparticdes piblicas do Municipio;

- distribuir as refeices preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a fim de serem
distribuidas aos aluncs e comensais;

- solicitar a reposicho dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de |
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir as demandas;

- zelar pela impeza e higienizagso de cozinhas e copas para assegurar a conservagao e o
bom aspecto dos mesmos;

- providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar a sua posterior utiizagao;

-executar outras tarefas congéneres e correlatas, determinadas pelo superior imediato;
- executar outras atribuigdes afins
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- verificar se a documentag&o do veiculo a ser utiizado esté completa, bem como devolvé-la,
4 chefia imediata, quando do término da tarefa;

- verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua utiizagao:
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros;

- dirigir automéveis, caminhdes, caminhonetes, Gnibus para transporte de alunos da rede
municipal de ensino e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- dirigir ambulncias para transporte de pacientes que necessitem de atendimento urgente,
dentro e fora do Municipio;

- auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou

solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- orientar de cargas . a fim de manter o equillbrio
do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
- observar os limits i altura,

3 gura;
- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengio ou

solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes &
outros veiculos;
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[~ fazer pequenos reparos de urgéncia; | & Vigilante
- manter o veiculo limpo, intema e extemamente, e em condigSes de uso, levando-o & .
manutengao sempre que necessario; . Descrigéo geral "
i i iculo; - Compreende o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros pablicos
o iodos tive lo;
observar os periodos de revisao e manutengo preventiva do veiculo; ) ) . | Eperio s o Q% g dosiine » smroara. :
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos = Lmuniclo!
€ pessoas lransportadas, itinerarios e outras ocoréncias; M Requisitos para provimento
- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; = Séries iniciais do Ensino F Tncompiet, B
. SMPRR..
- executar outras atribuigdes afins.
S - | Recrutamento
: Mediante Concurso Publico de Provas.
= Porspectiva de desenvolvimento funcional o
= Conforme previsto na legislagao local
-
u " AtribuigBes Tipicas
. m—
M - manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
& centros de esportes, escolas, unidades de saide, obras em execugdo e edificios onde
= funcionam reparticdes ‘municipais;
. - percorer si ias de edificios onde as atividades
M das reparticdes e reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
M acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para
. possibilitar a tomada de medidas preventivas;
= - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
. prestando i e efetuando i ¥ i i par:
. garantir a seguranca do local:
: - zelar pela seguranca de materiais e veicuios postos sob sua guarda;
» - verificar o funcionamento de registros de &gua e gés e painéis elétricos;
= - controlar e orientar a circulagéo de velculos e pedestres nas reas de estacionamento pablico
L municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
.
& - vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
. - praticar os atos impedira de edificios piblicos municipais, inclusive
. solicitar  ajuda policial, quando necessaria;
| L) - comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes |
: encontradas;
§ - ligar e desligar alarmes; ‘
. - realizar comunicados internos através de radio e telefone;
H - elaborar relatorios periédicos sobre as 6 & atividades
. encaminhando ao superior imediato;
. - contatar, quando necessério, 6rgaos publicos, comunicando emergancias e solicitando
= socorro;
. - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos |
. servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos;
. — T TTROTRees -
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- impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizagao prévia,
- controlar o horario de visitas;

Masico

‘ Descrigio geral ]

- fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéio de aparelhos de televisao, radio,

i Compreende o cargo que se destina 4 criagdo, interpretagao ou execugao de obras musicais
auedtm, em dversas formas e contextos, em instrumentos de sua especialidade, para atuagao na
- ndo deixar o "posto” sem que haja um substituto & fungéo; Banda de Musica/Orquestra Municipal. =

- executar outras atribuigdes afins. J

| Requisitos para provimento ]
| Ensino Fundamental incompleto e dominio da execugdo de instrumento musical de sua

perante banca examinadora constituida
e -

media
para participar de avaliagéo da expertise. em Concurso Piblico. |

|Recrutamento

| Mediante Concurso Piblico de Provas.
Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagéo local

Atribuigdes Tipicas
- executar obra musical ao vivo em shows e espetaculos, concertos, eventos sociais e demais
festividades culturais;

- participar de ensaios regulares para aperfeigoar a performance e a interpretagéio musical:
- compor msicas originais, incluindo letras e melodias:

- amanjar misicas para diferentes formagdes instrumentais e vocais;

- participar da produco de obras musicais, contribuindo com vocais ou instrumentos:

- trabalhar em projetos desenvolvidos pela Banda de Musica/Orquestra Municipal visando a
i¢do de novos valores culturais, no ambito do Municipio de Nazarezinho;

- participar regularmente de ensaios para melhorar as habilidades técnicas € manter a
proficiéncia no(s) instrumento(s) que executa;

- participar de programa de aprendizado que envolvam novas técnicas, estilos musicais e
repertérios para diversificar e aprimorar a atuago profissional:

- colaborar com o ensino musical destinado a alunos de diferentes niveis, desde iniciantes até
avangados, ministrado sob a coordenagao da Banda de Misica/Orquestra Municipal
- criar e distribuir material de , Vi
imprensa, como forma de divuigar as acdes da Banda

ideos de , e releases para
de Musica/Orquestra Municipal;

- colaborar com outros misicos, compositores e produtores em  projetos musicais
desenvolvidos e executados no &mbito do Municipio de Nazarezinho:

; participar de eventos e comunidades musicais para expandir contatos e oportunidades de
trabalho;

 cuidar e manter os instrumentos musicais e equipamentos de dudio sob sua guarda,
garantindo-os bom estado de conservagdo;

-_realizar_pequencs reparos e ajustes nos instrumentos sob sua guarda, sempre que
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- executar outras atribuigdes afins.
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Maestro

Descrigao geral

Compreende o cargo que se destina ao desempenho das atribuigdes de dirego musical e

lideranga, abmngendn 8 por da expemse mdlvldual para o exemlclo da regéncia, as |
finicdo de politica de
recrutaments de novos valores & condugo Stiminitrativa da Bnnds de Musica/Orquestra
Municipal

Requisitos para provimento
Ensmu Fundamental completo e dnm[nlo da execucdo de instrumento musical de sua
mediar

rante banca examinadora constituida
ara participar de avaliagdo da exnemse e em Concurso Piblico.

| Recrutamento
| Mediante Concurso Piblico de Provas.

Perspectiva do desenvolvimento funcional ]
Conforme previsto na legislagao local

Atribuigdes Tipicas ‘
- exercer a lideranca sobre o integrantes da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

- conduzir ensaios e apresentagdes da Banda de Muslcalomueslra Municipal, garantindo que
todos os musicos sigam a interpretago e o fitmo corretos;

- selecionar o repertorio musical para ensaios e a

‘ técnica da Banda de Msica/Orquestra Municipal e o ﬁpo de evento;

- planejar de ensaios 5 tsica/Orquestra Municipal

- elaborar arranjos musicais e adaptar partituras, conforme necessario, para a formagio
instrumental disponivel;

- identificar pontos fortes e reas de melhoria em cada msico, fomecendo orientagdes
técnicas e visando o aprimoramento do Musico
- promover a educagdo continua dos membros da Banda de Musica/Orquestra Municipal
através de workshops, ensaios regulares, oficinas musicais e outras oportunidades de
aprendizado;
- coordenar a logistica de apresentagdes, incluindo transporte, uniformes e equipamentos:
- gerenciar o orgamento destinado 4 Banda de Musica/Orquestra Munmpal cuidando da
aquisigio de novos instrumentos, partituras e outros materiais necessArio
| - representar a Banda de Musica/Orquestra Municipal em eventos oficiais e cerimonias
municipais, estabelecendo uma presenca cultural ativa na comunidade;
-organizar eventos e apresentagdes publicas que promovam a Banda de Misica/Orquestra
Municipal  engajem a comunidade local;
- recrutar novos membros para a Banda de Misica/Orquestra Municipal, di
& integrando novos misicos ao grupo existente;
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ANEXO | - “D”

1 - treinar misicos iniciantes ou menos experientes, ajudando-os a se adaptarem ao repertorio
€ as exigéncias da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

- fomentar um ambiente de respeito e cooperagao entre os membros da Banda de
Msica/Orquestra Municipal

- resolver confiitos internos e manter o controle das relagdes interpessoais, incentivando a |

Cargos da le Permanente do Quadro de Profissiol vinculados a Saude
Constitucional n® 120, de § de maio de 2022

n federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006
Grupo Ocupacional instituido nos termos do Art. 1° da Lei municipal n® 519/2012*,

de 5 de marco de 2012
dedicago e o compromisso de bom desempenho com o grupo; 5 :
- executar outras atribuigdes afins. -
Agente Comunitério de Saude -
Descricdo gml
tribuigoes d saude,

mediante agaes dickarse o0 wmunrhnas, indiiduaie ou.coleivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviso do gestor municipal, na
conformidade do disposto na Lei federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006; na Lei municipal |
n" 519, de 5 de margo de 2012; bem como em consonancia com a Portaria n° 2.488, de 21 de
utubro de 2011. do Ministério de Estado da Satde.

[ Requisitos para provimento
Ensino Médio completo, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei municipal n®

519/2012.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de textc

lanilhas eletronicas e internet.
[Recrutamento
Mediante Concurso Publico de Provas.
Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local |
[‘AtribuigBes Tipicas l
- utilzagso de i para afico e da
- promogéo de agbes de educagdo para a saide individual e coletiva;
- registro, para fins exclusivos de controle e plane,amenro das agdes de saide, de

| nascimentos, Sbitos, doencas e outros agravos & satde:
- estimulo a participagéo da comunidade nas politicas pubhcss voltadas para a area da saide;

- realizagdo de visitas domiciliares peri¢dicas para monitoramento de situagdes de risco &
familia;

- participagéo em aggies que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea;
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- cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto 4 utilizaggo dos servigos de saide disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciiar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

| Bes q }quipe v
4 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogéo da saiide, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigildncia & saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando &
promogdo da saide, & prevengio das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

- ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias
agdes de controle de doengas, utiizando as medidas de controle adequadas, manejo
ambiental ¢ outras acdes de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo
municipal;

Atribuicbos comuns aos Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias:

- realizar dlagnbsncu demografco, social, cutural ambartl, epbdemmlogrca e sanitario do
temitério em que atuar para o processo d
rea do atuagdo da eauipe;

- desenvolver atividades de promogao da saiide, de prevengdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no teritorio, e de vigilancia em satide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de apéss educanvas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da uindo a i de casos suspeitos
de doengas e agravos junto a eu\m pmﬁssloﬂals da €quipe quando necesséri;

- realizar v.snas no da equipe e
conforme as necessidades de saide da populagéo, para o monitoramento da situagdo das
farmilas @ nivicuas do temhoro, com especial atengao as pessoas com agravos e condicdes
que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham

importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando

necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas & agravos;

- orientar a a sintomas, riscos e agentes & medidas
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Agente de Combate as Endemias

Descrigéo geral
Compreende o cargo vinculado 4 vigilancia, prevencio e controle de doencas e promogio da
saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, na conformidade do disposto na Lei federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006; na
Lei municipal n® 519, de 5 de margo de 2012; bem como em consonancia com a Portaria n®
2,488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério de Estado da Sade.

Requisitos para provimento 7oz
Ensino Médio completo, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei municipal n®
519/2012.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e intemet

Recrutamento g
Mediante Concurso Pablico de Provas.

| Perspectiva de desenvolvimento funcional |
Conforme previsto na legislagao local

Atribuigbes Tipicas

- atividades de vigilancia, preveng@o e controle de doengas e promogao da satide;

- discemimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;
- pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagoes:

- vistoria de iméveis e logradouros para eliminag3o de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes;

. 5 focos ou focos pot deveiores
de infecgdes e infestagoes:;
- manuseio e operagéo de equipamentos para aplicagao de larvicidas e inseticidas;

- aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgbes e infestagdes;

- execugdo de guarda, alimentacdo, captura, remogdo, coleta de sangue e eutanasia de
animais;

- orientagdo aos cidaddos quanto A prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por
vetores;

- participago em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

- participagao em agdes de desenvolvimento das wll(ms de promogso da quakdeue de vida;
educat

& a0 controle de doengas e agravos 4 saide;

- realizagio de agbes de prevengéio e controle de doencas e agravos 4 saude. em interagio |
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i

de prevengao individual e coletiva;

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os Usuarios para a unidade de
saide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responséavel pelo
territério;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
& outras formas de intervengao no ambiente para o controle de velares;

- conhecer t
4 utilizagao dos servicos de saide disponiveis;

- estimular a participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da saide:
- identificar parceiros e
de relevancia para a promogao da qualidade de v-da da populagdo, como agdes e programas
de educagéio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- exercer outras atribuiges que Ihes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

- executar outras atribuides afins.
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]

com 0 Agente Comunitario de Saide € a equipe de atengao basica;

- identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos 4 satde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato &
autoridade sanitaria responsavel;

| - divulgago de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao mdividums e mleﬁvas Realizagio
de agbes de campo para pesquisa de
doencas; Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamsnm e definicéo de
estratégias de prevengao e controle de doengas;
- execugdo do agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utiizacao de medidas de
| biolgico, i
| Execucio de agbes de campo em projetos que visem a avallar novas metodologias de
| intervengéo para prevencao e controle de doengas;

| - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

- identificago e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epiuemlologma relacionada Lei n° 6.305. de 31 de agosto de 2.022
principalmants 20s ftores ambiontais:

medidas simples de
formas de intervencao no amblents para o controle de vetores:

participagdo assistida por profissional de nivel superior no planejamento, execucao e
avana;ao das acoes de vacmacso animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica

adversos aessas

Participago, assistida por pmﬁsslonal de nivel superior, na coleta de animais e no
no e o transporte de espécimes ou

tras biol
. para
daciiicalo o dleonstioo do 2oomoess da relevénia pars 8 sade bl o Muricile

- participagdo, assistida por profissional de nivel superior, na necropsia de animais com
diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saide piblica, auxiliando na coleta &
no_encaminhamento de omosiras Iabofa(onam ou por meio de outros procedimentos
ssistida de nivel superior, na investigagdo
diagnéstica laboratorial de Zoonases da relevandia para a salide piblca;
- participagdo, assistida por profissional de nivel superior, na realizagdo do planejamento,
desenvolvimento e execugio de ades de controle da populagao de animas, com vistas ao
combate a propagagio de zoonoses de relevancia para a saide publica, em cardter
excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da drea de vigilincia em satide;

Atribuiges comuns aos Agentes Comunitérios de Saiide e Agentes de Combate 3s

Endomias:

- realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do

territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagéo e mapeamento da

4rea de atuagdo da equipe;

- desenvolver atividades de promogdo da saiide, de prevencso de doengas e agravos, em

especial aqueles mais pre es no territério, e de vigilancia em saiide, por meio de visitas
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domiciliares regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domiciio e

outros espagos da incluindo a de casos suspeitos
de doencas e agravos lunm a outros proﬁsslonsls da equipe nua»do necessario;
- realizar visitas com da equipe e

conforme as necessidades de saiide da populago, para o monioramento da situagdo das
familias e individuas do territorio, com especial atencao as pessoas com agravos e condigdes
que necessitem de maior nmero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

-orientara intomas, de doengas e medidas
o prevengao individual © Goetia;

- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de

saide de referéncia, registrar e comunicar o fato 4 autoridade de satide responsavel pelo
territorio;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de velares;

4 utilizaggio dos servigos de salide disponiveis;
- estimular a participago da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a érea da satde:

- identificar parceiros e agdes
de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagio, como agdes e programas.

de educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagio especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

- executar outras atribuicdes afins.
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ser definida pelo Conselho Municipal de Educagao;
- colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e as comunidades;

AtribuisSes especificas do cargo de Professor de Educagéo Bésica |, voltadas para os
conteddos das disciplinas que compdem a grade curricular dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Planejamento e Preparagéo de Aulas
1. Elaboragéo de Planos de Aula;

- Planejar e s de aula q b contetdos
programticos e estratégas de ensino,

- Selecionar e preparar materiais didaticos e recursos pedagdgicos adequados para cada aula.
2. Adaptacgo Curricular.

- Adequar o curriculo as da turma, as diferentes
habilidades e ritmos de aprendizagem dos alunos.

- Integrar projetos interdisciplinares que promovam uma visao global do conhecimento.
Ensino e Desenvolvimento
3. Ministragdo de Aulas:

- Conduzir aulas is e/ou virtuais, um ambiente de ativoe
participat

unhzar métodos e técnicas de ensino diversificados para atender aos diferentes estilos de
aprendizagem dos alunos.

| 4. Promogéio do Desenvolvimento Integral:
- Fomentar o desenvolvimento cognitivo, afetivo, sacial e psicomotor dos alunos.

- Incentivar a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico através de atividades lidicas
@ educativas.

5. Avaliagéo do Desempenho dos Alunos:

- Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo (provas, testes, atividades, projetos) para
verificar a aprendizagem dos alunos,

- Corrigir e analisar os resultados das avaliages, fomecendo feedbacks construtivos.
6. Acompanhamento Individual

- Identificar de i e de i
pedagégica &

- Promover reunises individuais com os alunos para discutir seu progresso e estabelecer metas
de aprendizagem

‘ Avaliagio e Acompanhamento

de Auls

Gestiio de S
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ANEXO | - “D"

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Profissionais da Educagdo
Grupo Ocupacional instituido nos termos do Art. 8° da Lei Complementar n°® 452/2008*,
de 22 de junho de 2009

provdéncias.

'SUPERVISOR ESCOLAR ~ ORIENTADOR ESCOLAR

Professor de Educagéo Basica |

i Descrigao geral

Corresponde a0 exercicio da docéncia na Educagio Infantil e nos primeiros anos (etapa inicial)
; do Ensino Fundamental, conforme disposto no § 1° do Art. 8° da Lei Complementar n® 452, de
| 22 de junho de 2008.

i-qmmo? pfriprw?n?nio’ E

N inciso | do Art. 4° da Resolugh
3. de 8 de autubro de 1997, da Camara de Educago Basica do Conselho Nacional de
Educagéo), conforme disposto no inciso | do Art. 17 Lei Complementar n° 452, de 22 de junho

| de 2009,

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet

Recrutamento
| Mediante Concurso Piblico de Provas e Titulos. -

Porspectiva de desenvolvimento funcional |
Conforme previsto na legislagso local

Atribuigdes Tipicas N
O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungéio docente, que congrega as atividades
de:

- participar da elaboragéo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico das Unidades de Ensino

do Sistema Piblico Municipal, propondo alteragdes necessérias ao melhor ajustamento dessa

proposta  realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Unidade

Escolar;

- zelar pela aprendizagem e formagao dos alunos:

- ministrar oe dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos

dedicados e atividades pela unidade de

| ensino e Secreuna de Educago;
- participar da avaliagéo d

|
| <
I- de acord: alegislagio especifica, a
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7. Organizagao do Ambiente Educacional

- Manter a ordem e a disciplina na sala de aula, criando um ambiente propicio para o
aprendizado.

- Organizar a disposigao dos alunos e materiais didaticos de forma a facilitar a interago e o
| engajamento

8. Mediagao de Confitos:
Mediar confitos enire alunos de maneira justa ¢ educaiva, promovendo a resoluggo pacifca
& o respeito md
Comunicagio e Relacionamento
9. Relacionamento com a Comunidade Escolar

- Manter comunicagdo constante e eficaz com s pais e responsaveis, informando sobre o
desempenho & comportamento dos alunos.

- Participar de reunioes pedagogicas, conselhos de classe e eventos escolares.
10. Colaboragéo com a Equipe Escolar:

- Trabalhar em com outros e equipe para o
desenvolvimento de projetos e atividades escolares.
- Participar de programas de formagzio para

Desenvolvimento Profissional
1. Atualizagio e Formagao Continua:

- Manter-se aluallzado sobre as novas jas de ensino,
legislag@o educacion:

- Participar de cursos, workshws © outras atividades de formagéo continuada, I

Incluso e Diversidade
12.  Promogéo da Inclusdo:

- Adotar praticas inclusivas que respeitem e valorizem a diversidade cultural, étnica, social @
individual dos alunos.

- Trabalhar para garantic que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades |
educacionais especiais, tenham acesso equitativo ao curriculo;

- executar outras atribuigdes afins.
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Professor de Educagao Basica Il

Descrigdo geral

Corresponde ao exercicio da docéncia nos anos finais (etapa final) do Ensino Fundamental,
conforme disposto no § 2° do Art. 8° da Lei C: n° 452, de 22 de junho de 2009. |

Requisitos para provimento

Ensino Superior, em Curso de Licenciatura, de graduagso plena, com habilitagéo especifica
em érea propria, ou formagdo superior em rea comespondente e com suplementagao nos
termos da legislacdo em vigor, conforme disposto no inciso Il do Art. 17 Lei Complementar n®
452, de 22 de junho de 2009,

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento ]
Mediante Concurso Publico de Provas e Titulos. |
[ Perspectiva de desenvolvimento funcional 2
Conforme previsto na legislago local.

Atribuibes Tipicas

AtribuicSes comuns 20 cargo de Professor - O ocupante do cargo de Professor

desempenha a fungao docente. que congrega as atividades de:

- participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico das Unidades de Ensino
do Sistema Publico Municipal, propondo alteragbes necessérias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar,

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados ao € atividades i pela Secretaria de
Educagio;

- participar da avaliag8o de desempenho profissional de acordo com a legisiagéo especifica, a
ser definida pelo Conselho Municipal de Educaéo;

- colaborar com as agdes de articulagéo da escola com as familias e as comunidades:

Atribuigdes espacificas do cargo de Professor de Educacio Bésica I, voltadas para os
contetdos das disciplinas que compdem a grade curricular dos anos finais do Ensino
Fundamental

a) Planejamento de Aulas:

- elaborar planos de aula detalhados que contemplem os objetivos de aprendizagem, os
conteidos a serem abordados, as metodologias de ensino e os recursos didaticos;

- adaptar as icas dos alunos, garantindo a incluséo
& a acessibilidade; |
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administrativas e pedagégicas; i

- participar como membro de comissdes de apurag&o preliminar em caso de falha elou ilicito
administrativo;

- acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas nas escolas, analisando os
eas postas

e na
vistas a atingir s objetivos de aprendizagem pelos alunos;

- estimular a equipe escolar a propor estratégias de articulagao entre os anos que compdem
os ciclos de aprendizagem e entre os niveis da Educagdo Basica;

- estimular e subsidiar a ampliago do conhecimento académico essencial & form:
permanente dos profissionais da educago, principalmente Professores, nos horarios de
atividades coletivas de suas jornadas de trabaiho;
~verificar as atividades

visando a garantia d das normas legais;
- executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario a0
exercicio das demais atividades;

- supervisionar o funcionamento das escolas Rede Municipal de Educagdo Infantil
jurisdicionadas & Secretaria de Educagéo de Nazarezinho, inclusive as da rede particular, no
controle exercido pelo Conselho Municipal de Educagao;

- analisar pedidos de autorizagéo para abertura de novas escolas particulares de Educacéo
Infantil, emitindo parecer;

xecutar outras atribui s afins. J
it
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Supervisor Escolar (Coordenador Pedagégico)

escrigao geral

Corresponde a0 exercicio do cargo que atuara como coparticipante na integragdo da Rede
Municipal de Ensino, em seus aspectos i e

Requisitos para provimento

Ensino Superior em Curso de Graduag3o em Pedagogia, ou em nivel de Pés-Graduagio com
experiéncia docente minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado, de acordo com o Art. 64 da Lei federal n°® 9. 394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educac#io nacional; com a Resolugéo n.° 3, de
8 de outubro de 1997, que fixa diretrizes para os novos Planos de Carreira e de Remuneragéo
para o Magistério dos Estados, do Distito Federal e dos Municipios; em conformidade com o
Art. 10 da Lei Complementar n° 452, de 22 de junho de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informética, em especial, de editor de texto,
| planilhas eletrénicas e internet.

Recrutamento |
Mediante Concurso Pubiico de Provas e Titulos. ‘

Perspectiva de desenvolvimento funcional
Conforme previsto na legislagao local.

[AtribuicBes Tipicas
| - cumprir as normas legals e as determinagdes dos érgéos superiores;

- assistir tecnicamente as escolas sob sua responsabilidade, através de visitas regulares,
reunides e atendimento na Secretaria Municipal de Educacgio;

- supervisionar as escolas sob sua il orientando e o
| fas agdes & admi

- atuar como na da
Plano Gestor da Secretaria Municipal de Educagéo:

- atuar como coparticipante na elaboragdo da Proposta Pedagégica, do Regimento Escolar e
do Plano de Gestao Escolar;

politica ena do

assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais &
administrativos demandados junto & Secretaria Municipal de Educagao;
- avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
necessidades e possibilidades;
- por informar ao érg as condiBes
das escolas, bem como os efeitos da implementacao da politica educacional;
- subsidiar e assessorar a Direcdo na administragio de situagdes de confiitos no sentido de
melhorar as relagdes humanas e profissionais no interior da escola e com a comunidade
escolar; Prestar_orientaio técnica_e_pedagdgica e providenciar a corregdo de falhas
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Orientador

Descrigo geral

Cormesponde a0 exercicio do cargo que executard o trabalho técnico pedagdgico de

assisténcia aos alunos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, realizando,

quando for o caso, aconselhamento vocacional, em cooperagao com os professores, a familia
a

Requisitos para provimento ]
Ensino Superior em Curso de Graduacao em Pedagogia, ou em nivel de Pés-Graduago com
experiéncia docente minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado, de acordo com o Art. 64 da Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao nacional; com a Resolugéo n.° 3, de
8 de outubro de 1997, que fixa diretrizes para os novos Planos de Carreira e de Remuneragso
para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; em conformidade com o
Art. 10 da Lei Complementar n° 452, de 22 de junho de 2009.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet

Recrutamento B |
Mediante Concurso Piblico de Provas e Titulos. |

Perspectiva de desenvolvimento funcional

|_Conforme previsto na legislago local.

Atribuicdes Tipicas ]
- cumprir as normas legais e as determinagdes dos 6rgios superiores;

- participar da elaborago  avaliagao do Projeto Politico Pedaggico da Unidade de Ensino,
| Propondo as alteragtes necessérias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local:

|
- elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo a proposta pedagégica da Unidade de
Ensino;

- desenvolver as agdes voltadas a integragao dos alunos no processo educativo desenvolvido |
na unidade de ensino;

- fomentar as de articulagao da E: as familias e

. pela e do da Proposta
Pedagégica da Escola;

- zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;

- colaborar na_elaboragéo dos planos de trabalho dos docentes, segundo a proposta
pedagégica da Escola;

- colaborar no processo de recuperacao dos alunos de menor rendimento escolar;
- colaborar no processo de integragdo com as familias e a comunidade;
- informar aos pais ou responséveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;
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DECRETOS ORCAMENTARIOS — SECRETARIA DE FINANCAS

Prefeitura Municipal de Nazarezinho
Sccretaria de Finangas

Prefeitura Municipal de Nazarezinho
Seccretaria de Finangas

Departamento de Contabilidade Departamento de Contabilidade

Decreto n®

0114/2024 Fm, 4 de Setembro de 2024. \&H

MARCELO BATISTA VALE
PREFEI

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE L

('I‘H:‘,I)I'I’O ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO, no uso de suas
atribuicoes legais e de conformidade com o que dispdc a Lei n® 0677, de 13 de dezembro de 2024.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 24.000,00 (Vinte ¢
Quatro Mil Reais) destinado ao refor¢o de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:
02.080 SEC M DE INFRAEST. ERVICOS URBANOS
26 782 1011 2037 MANUTENCAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS

17.000,00

000068, 3390.36 99 15001000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Total ca Agao
15 452 1011 2039 MANUTENCAO DO  SERVICOS DE
URBANIZACAO
15001000 Outros Servigos de Tercciros - Pessoa Fisica
Total da Agdo
Total da Unidade Orgamentaria

Total de Suplementacdes

0000699 3390.36 99

JARDINAMENTO  E

17.000,00

7.000,00
7.000,00
24.000,00
24.000,00

2°-Cc recursos para compl ar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagio Parcial de dotagdes consignadas no Orgamamento vigente, no valor de R$
24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais), como segue:
02.060 SECRETARIA MU IPAL DE SAUDE

10 301 1002 2025 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ATEN{AO BASICA - FUS
0000455  3190.04 99 15001002 Contratagao por Tempo Determinado 24.000,00
Total da Agdo 24.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 24.000,00
Total de Anulagdes 24.000,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 24.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes em contrario.

PublicSaft Contabi

Prefiiturs Municipal de Nazavezinho CNPJ

ST 8

v publ-csoft com b v 10 483
7081000100 Rua Cel. i
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